Repertorio n. 59410 Raccolta n. 37983
ATTO DI FUSIONE
REPUBBLICA ITALTIANA
Il giorno ventotto dicembre duemilasedici.
In Bologna, Via Stalingrado n. 37.
Davanti a me Federico Tassinari, notaio iscritto al Collegio
notarile del Distretto di Bologna, con residenza in Imola,
sono comparsi
- PIRINI Fulvia, nata a Cesena (FC) il giorno 7 aprile 1961,
domiciliata ove infra per la carica, la quale dichiara di
intervenire al presente atto nella qualita di procuratore
speciale della societa "UnipolSai Assicurazioni S.p.A." con
sede in Bologna (BO), Via Stalingrado n. 45, con capitale
sociale sottoscritto e versato per Euro 2.031.454.951,73
(duemiliarditrentunomilioniquattrocentocinquantaquattromilano
vecentocinquantuno virgola settantatré), codice fiscale,
partita IVA e numero di iscrizione al Registro delle Imprese
di Bologna 00818570012, R.E.A. numero BO-511469, numero di
iscrizione all’Albo delle imprese assicurative 1.00006, in
forma abbreviata anche “UnipolSai S.p.A.”, soggetta ad
attivita di direzione e coordinamento, ai sensi degli artt.
2497 e seguenti del codice civile, da parte di Unipol Gruppo
Finanziario S.p.A., con sede in Bologna, Via Stalingrado n.
45, e facente parte del Gruppo Assicurativo Unipol iscritto
all’Albo dei gruppi assicurativi al n. 046, giusta procura
speciale a rogito del notaio Domenico Damascelli in data 22
dicembre 2016 n. rep. 19804 che in originale si allega al
presente atto sub A) e che 11 procuratore dichiara tuttora
valida, efficace e non revocata, nonché per dare esecuzione
alla deliberazione del Consiglio di Amministrazione
verbalizzata con atto a rogito del notaio Domenico
Damascelli in data 6 ottobre 2016 n. 19365/12301 di rep.,
registrato a Imola il 12 ottobre 2016, n. 4030 e iscritto
presso 1l Registro delle Imprese di Bologna, prot. n.
74886/2016 del giorno 11 ottobre 2016, cui si fa riferimento;
- NERDI Alessandro, nato a Firenze (FI) il giorno 6 giugno
1959, domiciliato ove infra per la carica, 11 gquale dichiara
di intervenire al presente atto nella qualita di procuratore
speciale della societa "DIALOGO S.p.A." in liquidazione, con
sede in Bologna (BO), Via Stalingrado n. 37, con capitale
sociale di euro 8.831.774,00
(ottomilioniottocentotrentunomilasettecentosettantaquattro
virgola zero =zero), interamente versato, codice fiscale e
numero di iscrizione al Registro delle Imprese di Bologna
00213390750, partita I.V.A. 09568890157 R.E.A. numero
BO-528029, societa soggetta ad attivita di direzione e
coordinamento ai sensi degli artt. 2497 e seguenti del
codice civile da parte di "Unipol Gruppo Finanziario
S.p.A.", con sede in Bologna, Via Stalingrado n. 45, giusta
procura speciale a rogito del notaio Domenico Damascelli in
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data 22 dicembre 2016 n. rep. 19805 che 1in originale si
allega al presente atto sub B) e che 11 procuratore
dichiara tuttora valida, efficace e non revocata, nonché per
dare esecuzione alla deliberazione dell'Assemblea
verbalizzata con atto a mio rogito in data 25 ottobre 2016
n. 58887/37611 di rep., registrato a Imola il 26 ottobre
2016, n. 4261 e iscritto presso 1l Registro delle Imprese di
Bologna, prot. n. 77825/2016 del 25 ottobre 2016, cui si fa
riferimento.
Dette parti comparenti, di cittadinanza italiana, della cui
identita personale io notaio sono certo, mi richiedono di
ricevere 1l presente atto con il quale

premesso che
a) con le precitate deliberazioni, le Societa Partecipanti
alla Fusione, come infra definite, hanno approvato il

progetto di fusione ©per incorporazione (nel seguito, il

“Progetto di Fusione” e la "Fusione") della societa "DIALOGO
S.p.A." 1in 1liguidazione (nel seguito, anche "Dialogo" o 1la
"Societa Incorporata" o 1'"Incorporata") nella societa
"UnipolSai Assicurazioni S.p.A." (nel seguito, anche

"UnipolSai" o la "Societa Incorporante" o 1'"Incorporante" e
congiuntamente le "Societa Partecipanti alla Fusione");

b) non ricorrono i presupposti indicati nell'art. 2501 bis,
comma 1, del codice <civile, per 1l caso di acquisizione
delle partecipazioni dell'Incorporanda a seguito di
indebitamento;

c) le predette deliberazioni sono state assunte nel rispetto
di quanto previsto dagli artt. 2501 e seguenti del codice
civile in materia di fusione di societa e sono state
iscritte ©presso i competenti uffici del Registro delle
Imprese con i1 seguenti protocolli:

* relativamente a UnipolSai, in data 12 ottobre 2016 prot.
n. 74886/2016 del giorno 11 ottobre 2016;

* relativamente a Dialogo, 1in data 27 ottobre 2016 prot. n.
77825/2016 del giorno 25 ottobre 2016;

d) detenendo la Societa Incorporante oltre il 90% (novanta
per cento) del capitale sociale di Dialogo, la Fusione viene
eseguita secondo la c.d. procedura semplificata, ai sensi e
per gli effetti dell'art. 2505-bis del codice civile;

e) stante quanto precede alla lettera d), non hanno trovato
applicazione ne le disposizioni di cui all’art.
2501-quinquies del codice civile, riferito alla redazione
della relazione dell’organo amministrativo, né quelle di cui
all'art. 2501-sexies del codice civile, relativo alla
redazione della relazione degli esperti;

f) all'uopo, come previsto dall'art. 2505-bis, comma 1, del
codice civile, agli azionisti di Dialogo diversi da
UnipolSai e stato riconosciuto i1l diritto di far acquistare
le loro azioni dalla Societa Incorporante (nel seguito, il

"Diritto di Vendita"), per un corrispettivo unitario pari a




Euro 0,58 (zero virgola cingquantotto) per ogni azione
posseduta, determinato alla stregua dei criteri previsti per
il recesso;

g) nessuno dei soci di minoranza della Societa Incorporata
ha esercitato il Diritto di Vendita;

h) stante quanto precede alla lettera g) la Fusione avra
luogo secondo quanto previsto dall'art. 2);

i) su base volontaria, le Societa Partecipanti alla Fusione
hanno previsto che la situazione patrimoniale di riferimento
della Fusione, ai sensi dell’art. 250l-quater del <codice
civile, sia costituita dai bilanci di esercizio delle stesse
al 31 dicembre 2015, approvati dalle rispettive Assemblee
dei soci, quanto alla Societa Incorporante, in data 27
aprile 2016 e, quanto alla Societa Incorporata, 1in data 18
aprile 2016;

1) come dichiarato dalle parti comparenti, ciascuna per
quanto di propria competenza, dalla data del deposito del
progetto di Fusione presso la sede sociale di ciascuna delle
Societa Partecipanti alla Fusione, sino alla data di
definitiva approvazione del Progetto di Fusione da parte dei
competenti organi sociali delle Societa Partecipanti alla
Fusione, non sono intervenute modifiche rilevanti degli
elementi dell'attivo e del passivo delle stesse, diverse da
quelle riconducibili all'ordinaria gestione sociale;

m) ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 2502 bis cod.
civ., sono stati depositati, per l'iscrizione nel competente
Registro delle Imprese, unitamente alla copia del verbale e
ai suoi allegati, anche i bilanci d'esercizio delle Societa
Partecipanti alla Fusione relativi agli ultimi tre esercizi;
n) sono gia decorsi 1 termini previsti dall'art. 2503 del
codice «civile, per 1l'eventuale opposizione dei creditori
alla Fusione;

o) come dichiarato dalle parti comparenti, nel termine
previsto dall'art. 2503 del codice civile, non risultano
pervenute opposizioni da parte di nessuno dei creditori
anteriori all'iscrizione del Progetto di Fusione nei
competenti uffici del Registro delle Imprese;

P) nelle Societa Partecipanti alla Fusione non vi sono
particolari categorie di Soci;

g) le Societa Partecipanti alla Fusione non hanno emesso
strumenti finanziari non attributivi di diritto al wvoto in
relazione alla delibera di Fusione;

r) non sono previsti wvantaggi particolari a favore degli
amministratori delle Societa Partecipanti alla Fusione;

s) e, pertanto, possibile dare esecuzione alla Fusione.

Tanto premesso, da formare parte 1integrante e sostanziale
del presente atto, si conviene e stipula quanto segue.

ART. 1) CONSENSO

La societa "DIALOGO S.p.A." in 1liquidazione si fonde per
incorporazione nella societa "UnipolSai Assicurazioni




S.p.A.".

ART. 2) ANNULLAMENTO DELLE AZIONI DELLA SOCIETA' INCORPORATA
- CAPITALE SOCIALE DELLA SOCIETA' INCORPORANTE

La Fusione viene attuata secondo le modalita previste nel
Progetto di Fusione e, 1in particolare, per effetto della
Fusione medesima:

- 11 capitale sociale della Societa Incorporante e aumentato
da euro 2.031.454.951,73
(duemiliarditrentunomilioniquattrocentocinquantaquattromilano
vecentocinguantuno virgola settantatré) a euro
2.031.456.338,00
(duemiliarditrentunomilioniquattrocentocinquantaseimilatrecen
totrentotto virgola =zero zero), mediante emissione di n.
1.931 (millenovecentotrentuno) nuove azioni ordinarie senza
valore nominale, che verranno assegnate agli azionisti di
Dialogo diversi da UnipolSai sulla base del rapporto di
cambio illustrato nelle sopracitate deliberazioni di
Fusione, senza alcun conguaglio in denaro. Le azioni
UnipolSai emesse 1in concambio saranno messe a disposizione
degli azionisti di Dialogo secondo le forme proprie delle
azioni accentrate nella Monte Titoli S.p.A., 1in regime di
dematerializzazione, a partire dal primo giorno lavorativo
utile successivo alla Data di Efficacia della Fusione, come
infra definita all'art. 4) del presente atto;

- le azioni ordinarie Dialogo detenute dalla Societa
Incorporante saranno annullate senza concambio.

ART. 3) STATUTO SOCIALE DELLA SOCIETA'INCORPORANTE

Dalla Data di Efficacia della Fusione, come infra definita,
la Societa Incorporante sara regolata dallo Statuto sociale
allegato al presente atto sub C) che tiene conto
dell'aumento di capitale a servizio della Fusione, di cui
all'art. 2) che precede e, quindi, della connessa modifica
dell'art. 6, nonché delle modifiche allo Statuto sociale di
UnipolSai allegato al Progetto di Fusione, relative
all'allocazione dell'incremento delle poste di patrimonio
intervenute nelle more della stipula del presente atto,
conformemente a quanto previsto dal Progetto di Fusione.

ART. 4) EFFETTI DELLA FUSIONE

I comparenti, nelle loro citate wvesti, dichiarano che, in
conformita a gquanto stabilito nel Progetto di Fusione, gli
effetti della Fusione medesima decorreranno dal giorno 31
(trentuno) dicembre 2016 (duemilasedici) (nel seguito, anche
la "Data di Efficacia").

Ai fini contabili, le operazioni effettuate dalla Societa
Incorporata saranno 1imputate al bilancio della Societa
Incorporante a far tempo dal giorno 1 gennaio dell’anno in
cui la Fusione produrra i propri effetti civilistici - e,
quindi, dal giorno 1 (uno) gennaio 2016 (duemilasedici) - ex
art. 2504 bis del codice civile.

Dalla stessa data decorreranno anche gli effetti fiscali




della Fusione.

Le azioni dell'Incorporante attribuite in concambio ai soci
di minoranza di Dialogo avranno tutte godimento regolare e,
pertanto, attribuiranno ai loro possessori diritti
equivalenti a quelli spettanti, alla Data di Efficacia, ai
possessori delle azioni della Incorporante.

ART. 5) CESSAZIONE ORGANI DELLA SOCIETA' INCORPORATA -
PROCURE

I comparenti, nella loro citata veste, danno atto che dalla
Data di Efficacia cesseranno <con la Societa Incorporata
tutti 1 rispettivi organi sociali, ferma comunque la
validita ed efficacia di ogni atto, anche di disposizione,
dagli stessi, sino a tal momento compiuto, mentre rimarranno
in essere, unitamente ad ogni altro rapporto giuridico, le
procure e 1 mandati rilasciati dagli organi della Societa
Incorporata, confermando la Societa Incorporante 1 poteri,
anche di rappresentanza, a suo tempo conferiti ai
procuratori della Societa Incorporata.

ART. 6) SUCCESSIONE E PROSECUZIONE DEI RAPPORTI DA PARTE
DELLA SOCIETA’ INCORPORANTE

(A) In conseguenza della presente Fusione, la Societa
Incorporante subentra di pieno diritto e senza soluzione di
continuita, ai sensi dell’art. 2504 bis del codice civile,
in tutto il patrimonio attivo della Societa Incorporata.

I diritti si intendono assunti dalla Societa Incorporante,
che prosegue senza soluzione di continuita, nelle stesse
posizioni della Societa Incorporata, con ogni relativo
privilegio e garanzia, anche reale (che manterranno validita
e grado esistente), diritto, onere, servitu, vincolo.

(B) Sempre 1in conseguenza della presente Fusione, la Societa
Incorporante assume ipso iure, tutte le passivita, debiti,
obblighi, impegni, oneri, gravami, garanzie concesse,
posizioni passive in genere della Societa Incorporata.

(C) La Societa Incorporante prosegue, altresi, tutti 1
rapporti giuridici, convenzioni, polizze, depositi
cauzionali o ad altro titolo, contratti, con riferimento a
procedure di prequalifica e di gara, negozi definitivi o
preliminari (ivi inclusi a titolo meramente esemplificativo
ogni rapporto giuridico attivo e passivo inerente
all’esercizio delle proprie attivita, 1 contratti di lavoro,
di assicurazione, di appalto, di subappalto, di fornitura,
di mandato, di locazione, anche finanziaria, di wutenza,
ecc.) anche in pendenza e in corso di formazione, presso la
Societa Incorporata.

(D) La Societa Incorporante subentra, inoltre, nelle
controversie riferibili alla Societa Incorporata di
qualunque natura e ovunque radicate, nei confronti di
qualsiasi soggetto, ed anche se acquisite o sorte in data
posteriore alle deliberazioni assembleari sopra citate od

alla data cui si riferiscono le situazioni assunte a base




della presente Fusione, proseguendo, pertanto, 1in tutti 1
relativi procedimenti.

(E) La Societa Incorporante, ancora, subentra ipso iure,
anche nei confronti di enti ©pubblici territoriali e di
pubbliche amministrazioni centrali e periferiche in tutte le
concessioni, registrazioni, autorizzazioni, permessi,
licenze, esoneri, agevolazioni, riconoscimenti di cui sia
titolare la Societa Incorporata o che siano in corso di
rilascio od istruttoria, con ogni conseguente diritto,
interesse, aspettativa.

(F) Tutto quanto sopra di guisa che la Societa Incorporante
possa senz’altro e senza soluzione di continuita proseguire
in ogni attivita, gestione, situazione, rapporto, come se
fin dall’origine di spettanza e riferibili alla Societa
Incorporante.

I1 tutto, beninteso, sia per 1l’Italia sia per l’estero.

ART. 7) BENI E DIRITTI INTESTATI ALLA SOCIETA' INCORPORATA

I comparenti dichiarano che 1la Societa Incorporata non &
titolare di beni per i quali & prescritta la pubblicita del
campbio di intestazione.

ART. 8) TRATTAMENTO PER PARTICOLARI CATEGORIE DI SOCI E PER
I POSSESSORI DI TITOLI DIVERSI DALLE AZIONI - VANTAGGI
PARTICOLARI EVENTUALMENTE PROPOSTI A FAVORE DEGLI
AMMINISTRATORI

Non sono previsti, in dipendenza della Fusione, trattamenti
particolari per speciali categorie di soci o per i
possessori di titoli diversi dalle azioni delle Societa
Partecipanti alla Fusione.

Non sSono previsti particolari vantaggi per gli
amministratori delle Societa Partecipanti alla Fusione.

ART. 9) AUTORIZZAZIONI

I rappresentanti ed incaricati della Societa Incorporante
sono sin d’ora espressamente autorizzati senza necessita di
ulteriori atti a trasferire e 1intestare alla Societa
Incorporante, ove necessario, tutti gli atti, documenti,
depositi cauzionali o ad altro titolo, polizze, contratti,
conti attivi e passivi attualmente intestati alla Societa
Incorporata.

Il tutto con esonero dei competenti preposti ai rispettivi
Uffici da ogni loro responsabilita per 1’esecuzione del
presente atto.

ART. 10) NORMATIVA ANTIRICICLAGGIO

Le parti comparenti, ciascuno per quanto di propria
spettanza e sotto la rispettiva personale responsabilita,
consapevoli della rilevanza penale del loro comportamento ai
sensi dell’art. 55 D.Lgs. n. 231 del 2007, dichiarano:

- di essere a conoscenza che le informazioni e gli altri
dati forniti in occasione dell’istruttoria e della stipula
del presente atto saranno impiegati dal notaio verbalizzante
ali fini degli adempimenti previsti dal citato D.Lgs.;




- che tali informazioni e dati sono aggiornati.
ART. 11) SPESE
Le spese del presente atto e conseguenti sono a carico della
Societa Incorporante.
Ai fini del repertorio notarile le parti dichiarano che il
capitale sociale e le relative riserve della Societa
Incorporata ammonta a complessivi Euro 8.831.774,00
(ottomilioniottocentotrentunomilasettecentosettantaquattro
virgola zero zero).
Le parti comparenti mi dispensano dal dare lettura della
documentazione allegata.

Io notaio
dell'atto ho dato lettura alle parti comparenti che lo
approvano e confermano.
Scritto da persona di mia fiducia e completato da me notaio
su due fogli per otto pagine.
Sottoscritto alle ore 10.40.
F.ti Fulvia Pirini - Alessandro Nerdi - FEDERICO TASSINARI
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[— ~ PROCURA SPECIALE
—mmm======= R E P UBBLICA ITALIANAZA ===========
11 giorno ventidue dicembre duemilasedici. =====s=====—=======

In Bologna, Via Stalingrado n. 37.
Davanti a me Domenico Damascelli, notaio lscritteo al
Collegio notarile del Distretto di Bologna, con residenza in

Imola, =

= & COMpars0 =============—=
- LATERZA Matteo, nato a Bari (BA) il giorno 8 ottobre 1965,—
'domiciliato ove infra per la carica, il gquale dichiara di |

intervenire al presente atto mnella gualitd di Direttore

Generale della societd “UnipolS8ai Assicurazioni S.p.A."” con|

{duemiliarditrentunomilionigquattrocentocingquantagquattromilano
—vecentocinquantuno virgola settantatré), codice fiscale,:
E}artita IVA e numerc di iscrizione al Registro delle Imprese
Ei Bologna 00818570012, R.E.A. numero BO-511469, numero di_
:iscrizione all’Albc delle imprese assicurative 1.00006, ir"1:
| forma abbreviata anche “UnipolSai 8.p.A."”, soggetta ad]
attivita di direzione e coordinamento, al sensi degli artt. |
2497 e seguenti del codice civile, da parte di Unipol Gruppo |
Finanziario S.p.A., con sede in Bologna, Via Stalingrado n. |
45, e facente parte del Gruppo Assicurativo Unipel iscritto|
:all'Albo dei gruppi assicurativi al n. 046, tale nominato|
giusta procura speciale a rogito di me notalo in data 28
laprile 2016 n. 18421/11639 di rep., registrata a Imola in|
data 29 aprile 2016 n. 1577, iscritta al Registro delle|
:Imprese di Bologna in data 31 maggio 2016, prot. n.|
;41261/2016, cui si fa riferimento, che 1l procuratore|]
_Eiichiara tuttora wvalida, efficace e non revocata e che|
interviene al presente atto in esecuzione della delibera del|
|Consiglio di Amministrazione verbalizzata con rogite di me|
notaio in data 6 ottobre 2016 n. 19365/1230% di rep., |
|debitamente registrato e iscritto presso il Registro delle|
| Imprese di Bologna, prot. n. 74886/2016 del giorno 11}
|ottobre 2016, cul si fa riferimento {(di seguito, la|

| “Delibera”) . == s

|Detta parte comparente, di cittadinanza italiana, della cui|

identitad personale io notaio sono certo, mi richiede di|

ricevere il presente atto con il quale

conferisce procura speciale a

!

|1'incarico in Bologna, Via Stalingrado n. 45;

codice fiscale PRN FLV  61D47 C573N, domiciliata per|

|1'incarico in Bologna, Via Stalingrado n. 45; ====—

7

| sede in Bologna (BO), Via Stalingrado n. 45, con capitale|
_sociale sottoscritto e versato per Euro 2.031.454.951,73}

|- GIAY Roberto, nato a Pinerole (TO) il giorno 10 novembre|
11965, codice fiscale GYT RRT 65510 G674R domiciliato per|

|— PIRINI Fulvia, nata a Cesena (FC) 1l glorno 7 aprile 1961, |

- NERDI Alessandro, nato a Firenze (FI) il giorno & giugno
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1959, codice fiscale NRD LSN 59H06 D612C, domiciliato per |
]'incarico in Bologna, Via Stalingrade n. 45, = ==

affinché, in nome, vece e conto di essa parte conferente

procura, ¢ in via disgiunta tra loro, e in concorse con

altri, abbiano a: === == ===
E stipulare e gottoscrivere 17atto di® fusione pef‘
incorporazione in "UnipolSai Assicurazioni S.p.A." dellz]
:Eocieté "pialego S.p.A." in  liguidazione, determinandonéi
ogni clausocla e componente, ivi inclusa la data di efficacia
(ai sensi e per gli effetti dell’art. 2504-bis, comma 2, del
iEodice civile), secondo quanto previste nel progetto d{:
fusione approvato con la Delibera {di seguitec, 11 “Progetto
di Fusiona™), definendone ogni condizione, clausola,
:Eermine, modalita, 1l tutto nel rispetto del Progetto di:

Tusione stessc e dunque anzitutto dei presupposti in esso

indicati. = == =
A3 nominati procuratori viene conferita ogni e pil ampia
facolta per il compimento di qualsiasi formalita e

| adempimento conseguente e necessario ai fini

dell aspletamento del conferito mandato. ss=s======-== =|
|Con facolta a fare quant'altro reputi necessario, utile ed|
| opportuno anche se gui non espressamente specificato, nulla|
escluso o eccettuato, per il buon espletamento della |
presente procura speciale che viene ccnferita con la formula
pit ampia dellc "ut alter ego", per modo che non possa mal |
essere eccepita insufficienza o indeterminatezza di poteri. =
Con ltespressa facoltd di contrarre con essa stessa parte]
_gandatarla o persona di cul sia anche procuratrice o
| rappresentante legale, nonché con l'autcrizzazione a farsi|
sostituire da altro procuratore con gli stessi o pild|

llmltatl poteri. = = = =|
Il tuttec con promessa d: rato e wvalido = senza okblige di|
ratifica o conferma ma con obbllgo di rendiconto. =m=sss======

Da esaurirsi in unico contesto.
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Io notaio

|dell'atto ho date lettura alla parte comparente che 1o

approva e conferma. =

|Scritto da persona di mia fiducia e completato da me notaiao

|su un foglio per tre pagine. R
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Il giorno ventidue dicembre duemilasedici. T

In Bologna, Via Stalingrado n. 37. I
Davanti a me PDomenico Damascellli, notaioc iscritto al

Collegic notarile del Distretto di Bologna, con residenza in

Imola, S====mmes = :
~~~~~~~ & comparso e

CASTELLINA Maurizio, nato a Bologna (BC) il glorno 2%:
| ottobre 1957, domiciliato per la carica in Bolegna (BO), Via
_§talingrado n. 37, nella sua qualitd di Liquidatecre della

[1]

| societd "DIALOGO S.p.A." in liquidazione, <con sede in|
|Bologna (BO), WVia Stalingrade n. 37, con capitale sociale d%_
§.831.774

euro
_?ottomilioniottocentotrentunomilasettecentosettantaquattro),
iinteramente versato, codice fiscale e numerc di iscriziong‘
|lal Registro delle Imprese di Belogna 00213390750, partita|
| I.V.A. 09568890157 R.E.A. numero B0O-528029 ({nel seguito,
| anche, la "Societa" o "Dialogo"), societd soggetta ai:
lattivita di direzione e coordinamento ai sensi degli arti.|
12497 e seguenti del codice civile da parte di "Unipol Gruppo|
|Finanziario S5.p.A.", con sede in Belogna, Via Stalingrado n. |
ﬁgS, che interviene al presente atto in esecuzione della|
|delibera dell'Assemblea verbalizzata con regito del notaio]|
Federico Tassinari in data 25 ottobre 2016 n. 58887/37611 di |
|rep., debitamente registrato e lscrittc presso il Registro|
|delle Imprese di Bologna, prot. n. 77825/2016 del 25 ottobre
12016, cul si fa riferimento (di seguito, la “Delibera”). m===
|Detta parte comparente, di cittadinanza italiana, della cul]

identita perscnale ic notaio sono certo, mi richiede di

|ricevere 1l presente atto con 1l quale ======= =
| m==m= s conferisce procura speclale a =======
|~ GIAY Roberto, nato a Pinerolo {(TO) il gicrno 10 novembre |
11965, codice fiscale GYI RRT 655810 G674R domiciliato per|
|l'incarico in Bologna, Via Stalingrado n. 45; ====m===== =
- PIRINI Fulvia, nata a Cesena {FC) il giorno 7 aprile 1961, |
lcodice fiscale PRN FLV  61D47 C573N, domiciliata per|
l'incarico in Bologna, Visa Stalingrado n. 45; =|
|~ NERDI Alessandro, nate a Firenze (FI) il giorno € giugno|
11959, codice fiscale NRD LSHN 59H06 D612C, domiciliato per|
[i'incarico in Bologna, Via Stalingrado n. 43, s =]
laffinché, in nome, vece e conto di essa parte conferente]

procura, e in via disgiunta tra Lloro, e in concerso con

]

_Eltri, abbiano a: === =
|* ‘stipulare e sottoscrivere 1l'atte di fusione per |

lincorporazione in "UnipolSai Assicurazioni S.p.A." della]
|societd "Dialoge S.p.A." in ligquidazione, determinandone |

logni clauscla e componente, ivi inclusa la data di efficacia|

4
i
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codice civile}, secondo guanto previsto nel progetto di
_}usione approvate con la Delibera {di seguito, il “Progettg_
_ai Fusione”}, definendone ogni condizione, clausola:_
AEermine, modalita, 411 tuttoe nel rispetto del Progetto di |
Fusione stesso e dunque anzitutto dei presupposti in esso |

indicati. me — —

Ai  nominati procuratori viene conferita ogni e pil ampia
facolta per il compimente di qualsiasi formalita e

adempimento conseguente e necessario ai fini
dell'espletamento del conferito mandato. ===wm—=—

Con facclta a fare qguant'altro reputi necessario, utile ed
opportunc anche se qui non espressamente specificato, nulla
escluse o eccettuato, per 11 buon espletamento della
presente procura speciale che wviene conferita con la formula
pit ampia dello "ut alter ego", per modo che non possa mai
essere eccepita insufficienza o indeterminatezza di poteri. =
Con l'espressa facolta di contrarre con essa stessa parte
mandataria o persona di cui sia anche procuratrice o
rappresentante legale, nonché con 1'autorizzazione a farsi
sostituire da altre procuratore wcon gli stessi o piq_
limitati poteri. ==

I1 tutto con promessa di rato e valido e senza cbbligo di
ratifica o conferma ma con obbligo di rendiconto. ——————c——eo
Da esaurirsi in unico contesto.

e




|su un foglio per tre pagine. == — =
B ;%/MW‘ M’—;"’ i

— To notalo e, |
dell'attc he dato lettura alla parte comparente che Lo

approva e conferma. == = = ====
Scritto da persona di mla fiduclia e completato da me notaio




Allegato "C" al n. 59410/37983 di rep.

STATUTO
CAPO I — COSTITUZIONE DELLA SOCIETA
Articolce 1 - Denominazione
E' costituita una societd per azioni con la denominazione "U-
nipolSai Assicurazioni S.p.A." e con la sigla "UnipolSai
S.p.A.".
Nel paesi esteri neli guali la Societa svolga la propria atti-
vita la denominazione sociale pud essere accompagnata dalla
espressione della stessa in lingua diversa da quella italia-
na.
Articole 2 - Sede
La Societd ha sede legale in Bologna. Per deliberazione del
Consiglic di Amministrazione possono essere isgtituite, modi-
ficate o© soppresse, sia in ITtalia sia all'estero, filiali,
succursali, rappresentanze, agenzie e dipendenze di ogni ge-
nere.
Articoclo 3 - Oggetto
La Societa ha per oggetto l'esercizio, sia in Italia sia al-
1l'estero, di tutti 1 rami di assicurazione, di riassicurazio-
ne e di capitalizzazicne consentiti dalla legge.
La Societa pud inoltre gestire le forme di previdenza comple-
mentare di cui alla normativa vigente e successive modifica-
zioni ed integrazioni, nonché istituire, costituire e gesti-
re fondi pensione aperti e svolgere attivita accesscorie o
funzionali alla gestione dei fondi medesimi,
Essa pud compiere le operazioni commerciali, industriali, f£fi-
nanziarie, mobiliari e immobiliari, di investimento e di di-
sinvestimento, connasse con lo scopo anzidetto.
Pud altresi prestare fidejussioni ed altre garanzie sotto
qualsiasi forma; assumere interessenze e partecipazioni in
altre imprese aventi oggetto analogo od affine al proprio;
assumerne la rappresentanza o la gestione.
A scopo di investimento e nei limiti stabiliti dalla legge
pud altresl assumere interessenze e partecipazionli 1in impre-
se aventi fini diversi.
Articolo 4 - Durata
La durata della Societa & stabilita fino al 31 dicembre 2050,
I1 diritte di recesso & disciplinato dalla legge. Non hanno
diritto di recedere coloro che non hanno concorso zall'appro-
vazione delle deliberazioni riguardanti:
a) la proroga del termine;
b) l'introduzione o la rimozione di vincoli alla circolazio—
ne dei titoli azionari.
Articolo 5 - Gestione sociale
L'attivita della Societa & divisa in una gestione danni e
una gestione vita.
Le operazioni attinenti alle assicurazioni e riassicurazioni
sulla wvita, alle capitalizzazioni o alle forme peéensionisti-
che complementari {ivi compresi i fondl pensione aperti) ap-
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partengono alla gestione vita.

Le operazioni non attinenti alle assicurazioni e riassicura-
zioni sulla vita, alle capitalizzazioni o alle forme pensio-
nistiche complementari {(ivi compresi 1 fondi pensione.aper—
ti) appartengeno alla gestione danni.

La Societa fa parte del Gruppo Assicurative Unipel. In tale
qualitad essa & tenuta all'osservanza del provvedimenti che
la capogruppo, nell'esercizio dell'attivité di direzicne e
coordinamento, adotta per 1'attuazione delle disposizioni im-
partite dall’BAutoritd di Vigilanza assicurativa nell'interes-
ge della stabile ed efficiente gestione del gruppeo. Gli Ammi-
nistratori della Societd forniscono alla capogruppe ogni da-
to e informazione per 1l'emanazione dei provvedimenti.

CAPQO IT — CAPITALE SCCIALE -~ AZIONI

Articolo 6 - Misura del capitale

I1 capitale scciale & di Euro 2.031.456.338,00 diviso in
2.829.717.372 aziloni ordinarie senza indicazicne di walore
nominale.

Il capitale & destinato per Eurc 1.528.513.644,07 alla ge-
stiocne relativa alle assicurazioni e riassicurazicni danni e
per Buro 502,942.693,93 alla gessticne relativa alle assicura-
zioni e riassicurazioni wvita.

La riserva legale & attribuita per Furo 305.700.653,22 alla
gestione relativa alle assicurazioni e riassicurazioni danni
e per Buroc 100.588.538,7% alla gesticne relativa alle assicu-
razioni e riassicurazioni vita.

La riserva da sovrapprezzo azloni & attribuita per REuro
147.887.803,65 alla gestione relativa alle assicurazioni e
riassicurazionli danni e per BEuro 259.368.002,54 alla gestio-
ne relativa alle assicurazionl e riassicurazioni vita,

Le riserve di rivalutazicne scno attribuite per Euro
96,.559.196,27 alla sola gesticne relativa alle assicurazioni
e riassicurazioni danni.

L.e riserve per azioni proprie e della controllante sono at-
tribuite per Euro 22.940.973,63 alla gestione relativa alle
assicurazioni e riagsicurazioni danni e per Euro
1.455.736,04 alla gesticne relativa alle assicurazioni e
riassicurazioni vita.

Le altre riserve sono attribuite per Eure 1.125.938.038,33
alla gestione relativa alle assicurazioni e riassicurazioni
danni e per Euro 1.046.165.275,02 alla gestione relativa al-
le assicurazioni e rilassicurazioni vita.

Fra gli elementi del patrimonio netto non sussistono né ri-
serve statutarie né utili e/o perdite portati a nuovo.

In caso di aumento del capitale scciale a pagamento, 11 di-
ritte di cpzicne spettante ai Soci pud essere escluso nel li-
miti del dieci per cento del capitale soclale preesistente,
a condizione che 1l prezzo di emissione delle nuove azieni
corrisponda al valore di mercato delle azioni gia in cirecola-

zione e ci¢ sia confermato in apposita relazione dalla so-




cleta incaricata della revisione legale.

Articolo 7 - Azioni

Le azioni sono nominative quando c¢id sia prescritto dalle
leggi vigenti.

Diversamente le azloni, se interamente liberate, possono es-
sere nominative o al portatore, a scelta e a spese dell'azio-
nista.

CAPO IITI - ASSEMBLEE

Articolo B - Assemblee degli Azionisti

Le Assemblee, regolarmente convocate e costituite, rappresen-
tano l'universalita di tutti gli Azionisti, e le loro delibe-
razioni obbligano anche gli assenti o dissenzienti, nei limi-
ti della legge e del presente Statuto.

L’ Assemblea ordinaria, oltre a stabilire i1 compensi spettan-
ti aglli organi dalla stessa nominati, approva le politiche
di remunerazione a favore deglli organi sociali e del persona-
le, inclusi i piani di remunerazione basati su strumenti fi-
nanziari.

Per la validita della costituzione e delle deliberazioni del-
1'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, valgono le nor-
me di legge, fermo restando quanto previsto dai successivi
artt. 13 e 24 per la nomina, rispettivamente, del Consiglio
di Amministrazione e del Collegio Sindacale.

Le deliberazioni dell’Assemblea concernenti il compimento di
operazioni con parti correlate di maggilore rilevanza, da ese-
guirsi nonostante il parere contraric del Comitato per le o-
perazioni con parti correlate o senza tener conto dei rilie-
vi da esso formulati, sono assunte in conformitd con gquanto
disposte dalla Procedura per 1’effettuazione di operazioni
con parti correlate adottata dalla Societa.

Articolo 9 - Convocazione

Le Assemblee sonc convocate c¢on l'osservanza delle formalita
previste dalla legge, presso la sede sociale o in altro luo-
go entro il territoric narzionale indicato nell'avviso di con-
vocazione.

L'avviso di convocazione, contenente le informazioni previ-
ste dalle disposizioni normative pro tempore wvigenti, & pub-
blicate, nei termini di legge, sul sito internet della So-
cietda e con le ulteriori modalita previste dalle disposizio-
ni di legge o di regolamentc pro tempore vigenti.

Le Assemblee ordinarie e straordinarie sono convocate in uni-
ca convocazione, con applicazione delle maggioranze previste
dalle disposizioni di legge.

L’ Assenblea ordinaria per 1/approvazione del bilancio dfeser-
cizio deve essere convocata entro centoventi giorni dalla
chiusura dell’esercizio sociale.

Tale termine pud essere prorogato sino a centottanta giorni
quando ricorrano le condizioni di legge.

L'Assemblea & inoltre convecata - sia in wvia ordinaria sia
in wia straordinaria - ogni qualvolta il Consiglio di Ammini-




strazione lo ritenga opportunc, e nei casl previsti dalla
legge.

L'Assemblea pu® altresi essere convocata, previa comunicazio-
ne al Presidente del Consiglic di Bmministrazione, dal Colle-
gio Sindacale o da almeno due Sindaci.

Il Consiglio di Amministrazione deve convocare 1"Assemblea
ordinaria o stracrdinaria senza ritardo, guande ne facciano
domanda tanti Soci che rappresentino almeno il ventesime del
capitale socciale e sempre che nella domanda siano indicati
gli argomenti da trattare. In tale caso, la relazicne sulle
materie da trattare & predisposta dal Scci che richiedeno la
convocazione dell’Assemblea. La convocazione su richiesta
non & ammessa per argomenti sui gquali 1'Assemblea delibera,
a norma di legge, su proposta degli Amministratori o sulla
base di un progetto ¢ di una relazione da essi proposta.
Inoltre, i Soci che, da soll o congiuntamente ad altri, rap-
presentino almenc un quarantesime del capitale sociale, pos-
sonc, nelles forme e nei terminl previsti dalla ncormativa pro
tempore vigente, chiedere L1fintegrazione dell’elenco delle
materie da trattare in sede assembleare ovvero presentare
proposte di deliberazions su materie gid all’ordine del glor-
no. Colul al guale spetta 11 diritto di wvoto pud presentare
individualmente proposte di deliberazicne in Assemblea.
Articolo 10 - Intervento e rappresentanza nell'Assemblea

Per l'intervento e la rappresentanza nell'Assemblea valgono
le norme di legge.

Sono legittimati all'intervento in Assemblea e all'esercizio
del diritto di voto coloro a favore del gquali sia pervenuta
alla Societd, mnei termini previsti dalla normativa pro tempo-
re vigente, la comunicazione dell’intermediario abilitatc at-
testante la predetta legittimazione.

Ogni avente dirittec al voto pud farsi rappresentare in Assem-
blea mediante delega scritta o conferita con documento infor-
matico sottoscritto in forma elettronica ai sensi della nor-
mativa vigente. La neotifica elsttrenica della delega pud es-
sere effettuata tramite posta elettronica certificata, secon-
do le modalita di wolta in volta indicate nell’avvisec di con-
vocazione.

La Societd pud designare per ciascuna Assemblea unc o© piu
soggetti ai guali i titolari del diritte di voto possono con-
ferire delega con istruzionil di voto per tutte o alcune del-
le propcste allfordine del giorno. I scggettil designati, le
modalita e i termini per il conferimento delle deleghe sono
riportati nell'avviso di convocazione.

Tl Consiglio di Amministrazione pud prevedere, in relazicne
a singole Assemblee e nel rispettc della normativa vigente
in materia, che l'esercizio del diritto di intervento e del
diritte di voto si svelga con mezzi di comunicazicone a di-
stanza, anche elettrenici, a condizione che sussistano i ne-
cessari requisiti per 1’'identificazione dei socggetti legitti-




mati e per la sicurezza delle comunicazioni. L'avviso di con-
vocazione dovra in tale caso specificare, anche mediante il
riferimento al sito internet della Societd, le modalita di
partecipazione ai lavori assembleari.

Ogni azione da diritto ad un voto.

Articolo 1l - Presidenza dell'Assemblea

L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Am-
ministrazione o, in caso di sua assenza od impedimente, dal
Vice Presidente pil anzianc di etd presente. In caso di as-
senza od impedimento anche del o dei Vice Presidenti, 1'As-
semblea & presieduta dalla perscna eletta con il voto della
maggloranza del capitale rappresentato. T1 Presidente & assi-
stito dal Segretarioc del Consiglio di Amministrazione o, in
casc di sua assenza o impedimento, da persona, anche non A-
zionista, nominata dall'Assemblea su proposta del Presidente.
Nei casi di legge, o quando cid & ritenuto opportuno dal pre-
sidente dell'Assemblea, 1l verbale & redatto da un Notalo de-
signato dallo stesso Presidente, nel qual caso non & necessa-
ria la nomina del Segretario. Le deliberazioni dell'Assem-
blea devonc constare da verbale sottoscritto dal Presidente
e dal Neotaic o dal Segretario.

I1 Presidente dell'Assemblea, anche a mezzo di appositi inca-
ricati, ne verifica la regolarita della costituzione, accer-
ta 1l'identitd e la leglttimazione dei presenti, regola lo
svolgimento dei lavori assembleari, stabilisce l1l'ordine e la
durata degli interventi, le modalita di discussione e di wvo-
tazione ed accerta 1 risultati delle votazioni. Degli esiti
di tali accertamenti deve essere dato conto nel wverbale.
Articolo 12 - Votazioni

I1 Presidente dell’Assemblea, garantendo 1’espressione del
voto palese, determina il sistema delle votazioni neonché il
sistema di rilevazione e computo del woti, fissando, ove lo
ritenga opportunc, un termine massimo entro il quale il woto
deve essere espresso.

Quando vengano proposte diverse deliberarzioni relativamente
al medesimc argomentc, il Presidente, se ne ravvisa la neces-
sita, pud porle in votazicne in alternativa fra loro, stabi-
lendone l'ordine. In questo casc, c¢hi ha espresso voto favo-
revole ad una delle deliberazioni non pud wvotare anche per
le altre. Risultera approvata la deliberazione che ha raccol-
to la maggloranza prewvista dalla legge e dallo Statuto. Se,
nel corso della wvotazione, si wverifica che una delle delibe-
razioni abbia raggiunto tale maggioranza, non & necessario
porre in votarzione le ulteriori deliberazioni.

CAPC IV — AMMINISTRAZIONE E RAPPRESENTANZA

Articole 13 - Consiglic di Amministrazione

La Sccietd & amministrata da un Consiglio di Amministrazione
composto da un numerc di membri non inferiore a nove & non
superiore a diciannove, nominati dall’Assemblea — che ne sta-

bilisce anche il numero - secondo le modalita di seguito in-
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dicate.

Gli Amministratori decadono e si rieleggono o si sostituisco-
no a norma di legge e di Statuto.

Gli Amministratori deveno essere in possesso del reguisiti
previsti dalla normativa pro tempore vigente.

Gli Amministratori wvengono neominati dall'Assemblea sulla ba-
ge di liste presentate dagli aventl diritto, contenenti un
numerce di candidati non inferiore a nove e non supericre a
dicianncve, elencati mediante un numero progressive. Le 1li-
ste devono presentare un numerc di candidati appartenente al
genere menc rappresentatc che assicuri, all’internc di cia-
scuna lista, il rispetto dell’equilibrio tra generl almeno
nella misura minima richiesta dalla normativa, anche regola-
mentare, pro tempore vigente.

In ciascuna lista devono essere contenuti ed espressamente
indicati almeno due soggettl in possessc del medesimi requi-
siti di indipendenza stabilitl per 1 Sindaci dall’art. 148,
comma 3, del D.Lgs. 58/1298 e successive modificazioni e in-
tegrazioni. Ove due soli deil candidati siano in possesso dei
requisiti in questione, a tali candidati non potranno essere
assegnati gli ultimi due numeri progressivi di ciascuna 1li-
sta.

Ciascun soggetto che presenta una lista, gli aderenti ad un
patto parasociale rilevante ai sensi dell'art. 122 D.  Lgs.
58/1998 avente ad oggetto strumenti finanziari emessi dalla
Soecieta, il soggetto controllante, le sccietd controllate e
quelle soggette a comune controllo del soggetto presentatore
ai sensi dell'art. 93 del D. Lgs. 58/1998, non possono pre-
sentare ¢ conacorrere alla presentazione, neppure per interpo-
sta perscna o socletd fiduciaria, di pilt di una sola lista
né possonc votare, neppure per interposta persona ¢ societa
fiduciaria, liste diverse da quella che hanno presentato o
concorso a presentare. Le adesioni ed i1 voti espressi in vio-
lazione di tale divietoc non saranno attribuiti ad alcuna 1i-
sta.

Ogni candidato pud presentarsi in una sola lista a pena di i~
neleggibilita.

Hanno diritto a presentare una lista gli Azionisti che, soll
o insieme ad altri, siano complessivamente titolari della
quota di partecipazione individuata in conformita con gquanto
stabilito dalle disposizione di legge e regolamento pro tem-—
pore vigenti e che verra di volta in volta comunicata nel-
l'avviso di convocazione dell’Assemblea.

Ta titolarita della quota di partecipazicne richiesta per la
presentazione delle liste & determinata avende riguardo alle
azioni che risultano registrate a favore del/i Socle/i pre-
sentatore/i nel gicrne in cul le liste sonc depositate pres-
so la Socista.

Le liste, sottoscritte da coloro che le presentanc, devono

essere depositate presso la sede legale della Societa almenc




25 (venticinque) giorni prima la data dellfAssemblea convoca-
ta per deliberare sulla nomina dei componenti il Consiglio
di Amministrazione; di tale termine viene fatta menzicne nel-
l'avviso di convocazione, ferme eventuali altre forme di pub-
blicita previste dalla normativa pro tempore vigente.
Contestualmente ed unitamente a ciascuna lista, c¢oloro che
la presentanc deveono depesitare presso la sede legale (i} le
dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano la
propria candidatura e attestano, sotto la propria responsabi-
lita, l'inesistenza di cause di ineleggibilita e di incompa-
tibilita, nonché l'esistenza del requisitl prescritti per le
rispettive cariche; (ii) un curriculum vitae riguardante le
caratteristiche personall e professionali di ciascun candida-
to con l'eventuale indicazione dell'idoneita dello stesso a
qualificarsi come indipendente nonché (iii) le ulteriori in-
formazioni richieste dalle disposizioni di legge e di regola-
mento, che verranno indicate nell'avvisce di convocazione
dell’Assemblea.

Unitamente a ciascuna lista deve inoltre pervenire alla So-
cietda - anche successivamente al deposito della lista stessa
purché entro 11 termine previsto dalla disciplina anche rego-
lamentare vigente per la pubblicazione delle liste da parte
della Societa — la comunicazione effettuata da un intermedia-
rio abilitato ai sensi di legge, comprovante la titelarita
della percentuale di capitale prescritta dalla disciplina vi-
gente al momento della presentaziocne della lista.

Le liste presentate senza l'osservanza delle disposizioni di
cul al capoversi che precedono sono considerate come non pre-
sentate.

Gli Amministratori wvengono eletti fra i candidati delle 1i-
ste che risultano prima e seconda per numero di wvoti, come
di sequitc specificato:

i) dalla lista che risulta prima per numerc di voti vengono
tratti tutti gli Amministratori da eleggere meno 1'Ammini-
stratore tratto dalla lista che risulta seconda per numero
di voti secondo quanto previsto al successivo punto 1i);

ii) dalla lista che risulta seconda per numero di voti viene
tratto il candidato indicato con il primo numero progressivo
nella lista medesima, a condizione che tale lista abbia con-
seguito una percentuale di wvotl almenc pari alla meta di
quella richiesta dallo Statuto per la presentazione della 1li-
sta stessa ed all'ulteriore condizione c¢he tale lista non
sia collegata in alcun modo, neppure indirettamente, con co-
loro che hanno presentato o votate la lista risultata prima
per numerc di voti. In difetto del verificarsi di tale ulti-
ma condizione si terra conto della lista risultata terza per
numerc di voti, purché siano rispettate in capo alla stessa
entrambe le condizioni suddette, e cosl via. In difetto del

verificarsi di entrambe le condizioni con riferimento a tut-

te le liste diverse da guella risultata prima per numero di |




voti, risulteranno eletti tutti i candidati di quest'ultima.
Qualora, inoltre, con l’elezione dei candidati tratti dalle
liste con le modalitd sopra indicate non sia assicurata una
coemposizione del Consiglio di Amministrazione conforme alla
disciplina pro tempore vigente inerente l'equilibrio tra ge-
neri, il candidatc del genere pin rappresentatc elettc come
ultimo in ordine progressive nella lista che ha riportato 1l
maggior numero oi voti sard sostituito dal candidato del ge-
nere meno rappresentato non eletto della stessa lista, ferma
la necessita di assicurare in ogni caso la presenza di Ammi-
nistratori indipendenti nel numero previste dalla normativa
pro tempore vigente.

In caso di presentazione di un'unica lista o di nessuna li-

sta, l'Assemblea dellibera con le maggicranze di legge, senza|

osservare il procedimentc sopra previstc, fermc restando il
rispetto della disciplina pro tempore vigente inerente l'e-
quilibric tra generi e la presenza di un numero di Ammini-
stratori indipendenti in misura almeno parli a quella minima
prevista dalle applicabili disposizioni.

Sono comungue salve diverse ed ulteriori disposizioni previ-
ste da indercgabili norme di legge o regolamentari.

Se nel corso dell'esercizic vengono a mancare unc o pih Ammi-
nistratori, purché la maggioranza sia sempre costituita da
Amministratori nominati dall'Assemblea, si provvedera al sen-
sl dell'art. 2386 del Codice Civile, seconde guanto appresso
indicato: .

a) il Consiglic di Amministrazione procede alla sostituzio-
ne nell'ambito degli appartenenti alla medesima lista cuil ap-
parteneva l'Amministratore cessato e 1'Assemblea delibera,
con le maggioranze di legge, rispettando lo stessc criterio;
b)) qualora non residuino nella predetta lista candidati non
eletti in precedenza ovvero candidati con 1 requisiti richie-
sti, o comungue quando per gualsiasi ragione non sia pessibi-
le rispettare quanto disposto nella lettera a}, il Consiglio
di Amministrazione provvede alla sostiturzione, cosl come suc-
cessivamente provvede 1'Assemblea, con le maggicranze di leg-
ge senza voto di lista.

Si procedera, incltre, secondc gquanto previsto alla lettera
b) c¢he precede gualera 1l Consiglio di ZAmministrazione sisa
stato eletto senza osservare 11 procedimento del wvoto di li-
sta a causa della presentazione di una scola lista o di nessu-
na lista. '

In ogni caso il Consiglio di Amministrazione e l'Assemblea
prccederanne alla nomina in modo da assicurare la presenza
di Amministratori indipendenti nel numero previsto dalla nor-
mativa pro tempore vigente e il rispetto della disciplina
prc tempore vigente inerente 1l'egquilibrio tra generi.

Qualora, per dimissicni od altre cause, venisse a mancare la
maggioranza degli Amministratori nominati dall'Assemblea,
1'intero Consiglio di Amministrazione si intenderd dimissio-




naric e gli Amministratori rimasti in carica dovranno conve-
care l1'Assemblea per la nomina dell'intero nuovo Consiglio.
G1li Amministratori - in possesso dei requisiti stabiliti dal-
la normativa vigente - non possonco essere nominati per un pe-
ricdo superiore a tre esercilzi, scadono alla data dell ' Assem-
blea conveocata per l'approvazione del bilancio relativo al-
l'ultimo esercizic della loro carica e sono rieleggibili; i
nominati nel corso dello stesso triennio scadono con quelli
gid in carica all'atto della loro nomina.

Articelo 14 - Cariche sociali

Il Consiglio di Amministrazione, ove 1'Assemblea non vi ab-
bia gid provveduto, nomina fra i sucil componenti un Presiden-
te.

Il Presidente, oltre ad esercitare la rappresentanza sociale
ai sensi del successivo art. 21, conveca le riunioni del Con-
siglio di Amministrazione e del Comitato Esecutiveo, ove nomi-
nato, ne stabilisce gli ordini del giorno, ne coordina i la-
vorl e provvedse, secondo le circostanze del caso, affinché a-
deguate informazioni sulle materie iscritte all'ordine del
gicrno sianc fornite a tutti i1 Consiglieri.

Il Consiglioc di Amministrazione nomina fra i suoi componenti
uno ¢ pil Viece Presidenti.

Gli Amministratori che ricopronc la carica di Vice Presiden-
te, oltre ad esercitare la rappresentanza sociale ai sensi
del successivo art. 21, in c¢aso di assenza od impedimento
del Presidente, ne fanno le veci, a partire dal pil anzianoc
d'eta.

Il Consiglio di Amministrazione, con l'eccezione delle mate-
rie indercogabilmente riservate dalla legge o dallo Statuto
alla competenza assembleare o consiliare, pud delegare pro-
prie attribuzioni al Presidente, al ¢ ai Vice Presidenti e/o
a uno o pit dei suecil componenti, determinande 11 contenuto,
i limiti e le eventuali modalitd di esercizio della delega.

I1 Consiglic di Amministrazione inoltre pud attribuire a uno
o pilt dei suci componenti la carica di Amministratore Delega-
to.

In particelare, gli Amministratori che ricoprono la carica
di Amministratore Delegato, oltre ad esercitare la rappresen-
tanza sociale ai sensi del successive art. 21:

a) curanc l'esecuzione delle deliberazioni del Consiglio di
Amministrazione e del Comitato Esecutivo, ove nominato;

b} sovraintendono alla gestione dell'impresa nell'ambito
dei poteri loro attribuiti e secondo gli indirizzi generali
fissati dal Consiglio di Amministrazione;

c) stabiliscono le direttive operative alle quali 1 Dirigen-
ti danno esecuzione,

La nomina da parte del Consiglio di Amministrazione di Diret-
tori Generali, Condirettori Generall e Vice Direttori Genera-
1i & disciplinata dal successive art. 20.

I1 Consiglio di Amministrazione nomina un Segretaric sce-




gliendole anche fra estranei al Consiglio stesso. Il Segreta-
rio del Consiglio di Amministrazione svolge anche la funzio-
ne di Segretario del Cemitate Esecutive, ove nominato.
Articclo 15 - Riunioni del Consiglio di Amministrazione

il Censiglio di Amministrazione si riunisce, su convocazione
del Presidente, o di chi ne fa le vecl, con pericdicitd alme-
nc trimestrazle.

Inoltre 11 Consiglio di Amministrazione si riunisce ogni
qualvelta il Presidente o ¢hi ne fa le veci lo riltenga oppor-
tuno, oppure guando gliene facciano richiesta almenc tre Am-
ministratori, o un Amministratore Delegato, ove nominato.

Il Ccnsiglico di. Amministrazione pud anche essere convocato,
previa comunicazicne al Presidente del Consiglic di Ammini-
strazione, da almeno un Sindaco.

La convocazione avviene mediante avviso scritto, contenente
1'indicazione del gicrne, dell'ora e del luogo della riunio-
na, anche fuori dalla sede legale, nonché delle materie da
trattare, da spedirsi agli Amministratori ed ai Sindacl ef-
fettivi, tramite gualungue mezzo e/o strumento tecnologico,
comportante certezza di ricezicne, almenc cingue giorni pri-
ma o, in caso di urgenza, almenc guarantotto .ore prima, di
guello fissato per la riunione.

In mancanza delle formalita suddette i1 Consiglic di Ammini-
strazione si reputa regolarmente costituito guando sgono pre-
senti tutti gli Amministratori e tutti i membri del Collegio

Sindacale e nessuno si opponga alla trattazicne delle mate-

rie all'ordine del giocrne.

e riunioni del Consiglio di Amministrazione sono presiedute
dal Presidente o, in caso di sua assenza od impedimento, dal
Vice Presidente pin anzianc d'etd.

In mancanza la presidenza & assunta da altro Amministratore
designato dal Consiglio di Pmministrazione.

E' ammessa la possibilitd che le riunioni del Consiglio di
Amministrazicone si tenganc medlante mezzi di teleccmunicazio-—
ne, a condizione che tutti i partecipanti possano essere i-
dentificati e sia loro consentito di seguire la discussione,
di intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomen-—
ti affrontati e di ricevere, trasmettere o visionare documen-
ti; wverificandesi tali presupposti, 11 Consiglic di Ammini-
gtrazione si considera tenuto nel lucgo in cul si trova 1l
Presidente e dove deve pure trovarsi il Segrstaric della riu-
nione, onde consentire la stesura e la sottoscrizione del
verbale sul relativo likro.

Articolo 16 - Deliberazioni del Consiglioc di Amministrazione
Per la validita delle deliberazioni del Consiglic di Ammini-
strazione & necessaria la presenza della maggicranza degli
Amministratori in carica.

Le deliberazioni sonec prese a maggioranza assoluta dei pre-
senti, salvo diverse disposizioni di legge, e, in caso di pa-
rita, prevale 11 voto di chi presiede la seduta.
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Delle deliberazioni si fa constare per mezzo di verbali fir-
mati dal Presidente della riunione e dal Segretario.

Articolo 17 - Poteri del Consiglioc di Amministrazione

I1 Consiglio di Amministrazione & investito dei pid ampi po-
teri per l'amministrazione ordinaria e straordinaria della
Societa. Esso ha pertanto la faceolta di compiere tutti gli
atti anche di disposizione che ritiene opportuni per il con-
seguimento dell'oggetto sociale, esclusi soltanto quelli che
la legge espressamente riserva all'Assemblea degli Azionisti,.
Il Consiglio di Amministrazione & inoltre competente, con le
formalita previste dalla legge, oltre che a deliberare 1'e-
missione di obbligazioni non convertibili, ad assumere le de-
liberazicni concernenti:

. la fusione, nei casi previsti dagli artt. 2505 e 2505
bis del Codice Civile, anche quali richiamati, per la scis-
sione, dall'art. 2506 ter del Codice Civile;

. 1'istituzione o la soppressione di sedi secondarie;

. l'indicazione di guali tra gli Amministratori - oltre al
Presidente, al o al Vice Presidenti e agli Amministratori De-
legati - e tra i Dirigenti della Societa hanno la rappresen-
tanza della Societa, ai sensi del successivo art. 21;

. la riduzione del capitale in caso di recesso del Socio;

. gli adeguamenti dello Statuto a disposizioni normative;

. il trasferimento della sede scciale nel territorio nazio-
nale.

Bi sensi della Procedura per 1'effettuazione di operazioni
con parti correlate adottata dalla Sceieta, inoltre, il Con-
siglio di Amministrazione: ({(a) pud deliberare il compimento
di operazioni con parti correlate di maggiore rilevanza nono-
stante 11 parere contrario del Comitato per le operazioni
con parti correlate, o comungue senza tener conto del rilie-
vi da esso formulati, purché wvi sia l1fautorizzazione dell’As-
semblea ordinaria convocata dal Consiglio di Amministrazione
al sensi dell’art. 2364, comma 1, n. 5) del Codice Civile;
{b) pud deliberare, avvalendosi delle esenzioni previste dal-
la Procedura, il compimentoc da parte della Sogietd, diretta-
mente o per il tramite di proprie controllate, di operazioni
con parti correlate aventl carattere di urgenza che non sia-
ne di competenza dell’Assemblea, né debbano essere da guesta
autorizzate.

Articolo 18 - Comitato Esecutivo

I1 Consiglic di Amministrazione pud nominare un Comitato Ese-
cutivo, scegliendone i componenti fra i propri membri, deter-
minandone il numero, e delegando ad esso tutte o parte delle
proprie attribuzioni, salvo le attribuzioni espressamente ri-
servate per legge o per Statuto al Consiglio di Amministra-
zione.

Pel Comitato Esecutivo fanno parte di dirittce il Presidente
del Consiglio di Amministrazione, 11 o 1 Viece Presidenti,
nonché coloro che ricoprono la carica di Amministratore Dele-




gato, ove nominati.

Per le modalitad di convocazione si applicano le stesse norme
fissate dall'art. 15 per il Consiglio di Amministrazione,

Le riunicni sono presiedute dal Presidente del Consiglio di
Amministrazione ¢, in caso di sua assenza od impedimento,
dal Vice Presidente pift anzianc d'etd, In mancanza la presi-
denza & assunta da un altro componente designato dal Comita-
to Esecutivo.

E' ammessa la possibilita che le riunioni del Comitato Esecu-
tivo si tenganc mediante mezzi di telecomunicazione, a condi-
zione che tuttili i partecipanti possano essere ldentificati e
sia loro consentito di segquire la discussione, di interveni-
re in tempo reale alla trattazione degli argomenti &affronta-
ti e di ricevere, trasmettere o wvisionare documenti; verifi-
candosi tali presupposti, 1l Comitate Esecutivo si considera
tenutc nel luogo in cui si trova 11 Presidente e dove deve
pure trovarsi 11 Segretario della riunione, onde consentire
la stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo 1i-
bro.

Per la validita delle deliberazioni, le modalitd della wvota-
zione e della redazione del verbali, si applicano le stesse
norme fissate dall’art. 16 per 1l Consiglio di Amministrazioc-
ne.

Articolo 19 - Informazione al Consiglio di Amministrazicne e
al Collegio Sindacale

Gli Amministratori cul sono stati delegati poteri e il Comi-
tato Esecutivo, ove nominato, riferiscono con periodicita al-
meno trimestrale al Censiglio di Amministrazione e al Colle-
gic Sindacale sull'attivita sveolta nell'esercizio delle dele-
ghe, sul generale andamentc della gestione e sulla sua preve-
dibile evoluzicne, nonché sulle ocoperazioni di maggior rilie-
vo eccnomico, finanziario e patrimoniale, per le loro dimen-
sioni o caratteristiche, effettuate dalla Societd o dalle so-
cieta controllate.

In occasicne delle riunioni consiliari - e, comungue, con pe-
riodicitd almenc trimestrale - gli Amministratori riferisceo-
no altresi al Collegio S8indacale, ai sensi di legge, sulle o-
perazioni nelle guali essi abbilano un interesse, per conto
proprioc o di terzi o c¢he siano influenzate dal soggetteo, se
esistente, che esercita l'attivita di direzione e coordina-
mento.

Quando particolari circostanze lo richiedano, l'informativa
al Collegic Sindacale pud essere resa anche per iscritto al
Presidente del Collegio Sindacale,

Articolo 20 - Direzione Generale

Il Consiglic di Amministrazicns pud nominare, tante nel suo
seno che all'infuori di esso, Direttori Generali, Condiretto-
ri Generall, Vice Direttori Generall, determinandone 1 pote-
ri, le attribuzioni e, se del caso, 1 compensi ed eventual-
mente attribuendo lore la rappresentanza della Societa, c¢on
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potere di firma individuale o congiunto, per il compimento
di specifici atti o categorie di atti, e sempre nei limiti
dei poteri attribuiti.

Gli stessi possono assistere, se richiesti, alle adunanze
del Consiglio di Amministrazione ed eventualmente del Comita-
to Esecutivo, con voto consultivo.

I1 Presidente, il o 1 Vice Presidenti e gli Amministratori
Delegati, ove nominati, nei limiti delle proprie attribuzio-
ni delegate, sonc autorizzati a conferire mandati e procure,
anche di natura processuale, al Direttori Generali, ai Condi-
rettori Generali, ai Vice Direttori Generali, ail Dirigenti,
nonché a terzi anche neon dipendenti, ma sempre con riferimen-
to a specifici atti o categorie di atti rientranti nell'ambi-
to dei propri poteri.

Articolo 21 - Rappresentanza sociale

La rappresentanza della Societa di fronte ai terzi e in giu-
dizio spetta aglli Amministra-tori che rivestono la carica di
Presidente, di Vice Presidente e di Amministratore Delegato,
ove nominato, in via fra lorc disgiunta, nonché a quegli Am-
ministratori e Dirigenti cui 11 Consiglio di Amministrazione
l'abbia attribuita limitatamente all'esercizio dei poteri lo-
ro delegati. I predetti hannc la facolta di promuovere azio-
ni innanzi a qualsiasi Autorita Giudiziaria o Amministrati-
va, ivi incluso il potere di proporre gquerele, nonché di con-
ferire procure alle liti con mandato anche generale.

Articole 22 - Compenso degli Amministratori

Agli Amministratori spetta un compenso annuo stabilito dal-
l'Assemblea per un periodo massimo pari a quello di durata
della carica, nonché il rimborso delle spese sostenute in ra-
gione del loro ufficio.

L'Assemblea pud incltre attribuire agli Amministratori una
partecipazione agli utili.

La remunerazione degli Amministratori investiti di particola-
ri cariche & stabilita dal Consiglio di Amministrazione, sen-
tito 1l parere del Collegio Sindacale.

CAPO V — COLLEGIO SINDACALE

Articolo 23 - Sindaci

11 Collegio Sindacale si compone di tre membri effettivi e
tre supplenti. Essi restanc in carica per tre esercizi annua-
1i - guindi sino all'Assemblea di approvazione del bilancio
del terzo esercizic, salve diverse disposizioni di legge - e
sono rieleggibili. Le attribuzioni ed i doveri sono quelli
stabiliti dalla legge.

Articolo 24 — Nomina e retribuzione

L'Assemblea ordinaria elegge 11 Collegio Sindacale e ne de-
termina la retribuzione. Alla minoranza & consentita la nomi-
na di un Sindaco effettive ¢ di un Sindaco supplente.

I Sindaci devonc possedere i requisiti di onorabilita, pro-
fessionalitda ed indipendenza previsti dalla normativa, anche
regolamentare, vigente e dal presente Statuto.




In particolare per guanto concerne il requisito della profes-
sicnalita, almenc un Sindaco effettivo e almenc un Sindaco
supplente devono essere scelti fra gli iscritti nel registro
del revisori legali, istituito al sensi di legge, con un'e-
sperienza almeno triennale nell'attivita di controilo legale
dei conti; i rimanenti Sindaci, se non iscritti nel suddetto
registro, deveno essere scelti tra colors che abbianc matura-
to un'esperienza complessiva di almeno un triennic nell'eser-~
cizio di:

a) attivita di amministrazione o di controlle ovvero compi-
ti direttivi pressc societd di capitali che abbianc un capi-
tale sociale non inferiore a due milioni di euroc, ovvero

b) attivita professionali o di insegnamento universitarioc
di ruolo in materie giuridiche, econemiche, finanziarie, tec-
nico scientifiche ed attuariali relative al credito, alla fi-
nanza e all'assicurazione, ovvero '

o] funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche
amministrazioni operanti nei settori creditizie, finanziario
e assicurativo o comungue in settori strettamente attinentil
& quellc di attivitd dell’impresa. A tale riguardo si preci-
sa che sono strettamente attinenti a guellec assicurativo 1
settori economici in cul operano le imprese che possono esse-
re assoggettate al contrelle di un'impresa di assicurazione.
La nomina dei Sindaci viene effettuata, nel rispetto della
disciplina pro tempore vigente inerente 17equilibrio tra ge-
neri, sulla base di liste, con le modalitd riportate al com-
mi successivi.

Hanno diritto a presentare le liste 1 Soci che, da soli o in-
sieme ad &altri Soci, sianc complessivamente titolari della
quota di partecipazione individuata in conformita con guantc
stabilito dalle disposizioni di legge e regolamento vigenti
in materia di elezicne dei componenti del Ceollegio Sindaca-
le.

La titolarita dslla guota di partecipazione richiesta per la
presentazione delle liste & detsrminata avendo riguardo alle
azioni che risultanc registrate a favore del/i Soclio/i pre-
sentatera/i nel giernc in cul le liste sono depositate pres-
so la Societa.

Ciascun soggetto che presenta una lista, gli aderenti ad un
patto parasccizle rilevante ai sensi dell'art. 122 D. Lgs.
5§/1998 avente ad cggetto strumenti finanziari emessi dalla
Societa, 1l soggette controllante, le sccieta controllate e
quelle scggette a comune centrolle del soggetto presentatore
ali sensi dell'art. 93 del D, Lgs. 58/1598, non possono pre-
sentare o congorrere alla presentazione, neppure per interpo-
sta persona o societd fiduciaria, di piu di una scla lista
né possono votare, neppure per interposta perscna o societa
fiduciaria, liste diverse da guelle che hanno presentato o
concorso a presentare. Le adesioni ed 1 voti espressi in vio-
lazione di tale divieto non saranno attribuiti ad alcuna 1li-
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sta.

Le liste, sottoscritte da coloro che le presentanc, devono
essere depositate presso la sede legale della Societa almeno
25 (venticingue) giorni prima di quelloc fissato per 1'Assem-
blea convocata per deliberare sulla nomina dei componenti il
Collegio Sindacale; di tale termine viene fatta menzione nel-
1'avvisoe di convocazione, ferme eventuali ulteriori forme di
pubblicita prescritte dalla diseciplina, anche regolamentare,
pro tempore vigente.

Contestualmente ed unitamente a ciascuna lista, cclore che
la presentano deveono depositare presso la sede legale infor-
mazioni ad essi relative, un'esauriente informativa sulle ca-
ratteristiche professicnali e personali di ciascun candida-
to, le dichiarazioni con le guali i singoli candidati accet-
tanc la propria candidatura e attestanc, sotto la propria re-
sponsabilita, l'inesistenza di cause di ineleggibilita ed in-
compatibilitad, nonché 1'esistenza deli requisiti normativamen-—
te e statutariamente prescritti per ricoprire la carica di
sindaco e l'elenco degli incarichi di amministrazicne e con-
trollo eventualmente ricoperti in altre societda, nonché le
ulteriori informazioni richieste dalle dispeosizioni di legge
e di regolamento che verranno indicate nell’avviso di convo-
cazione dell’Assemblea. Le liste presentate senza 1'osservan-
za delle disposizioni di cui al presente articolc sono consi-
derate come non presentate.

Unitamente a ciascuna lista deve inoltre pervenire alla So-
cletd - anche successivamente al deposito della lista stessa
purché entro il termine previsto dalla disciplina anche rego-
lamentare wvigente per la pubblicazione delle liste da parte
della Sccietd - la comunicazicone effettuata da un intermedia-
ric abilitato ail sensi di legge, comprovante la titolarita
della percentuale di capitale prescritta dalla disciplina vi-
gente al momento della presentazione della lista.

Salvo diversa inderogabile disposizione di legge o regolamen-
tare, non possono essere nominati Sindaci e, se eletti, deca-
dono dall'ufficio coloro che si trovinc in sitwazioni di in-
compatibilita previste dalla legge e dal presente Statuto,
nonché coloro che eccedano i limiti al cumulo degli incari-
chi stabiliti di wvelta in volta, alternativamente, dalla leg-
ge o dalla Consob.

Le liste, che recano i nominativi di uno o pill candidati, si
compongone ognuna di due sezioni: la prima per 1 candidati
alla carica di Sindaco effettive, la seconda per 1 candidati
alla carica di Sindaco supplente. Le liste contengono un nu-
mero di candidati non supericre al numero dei membri da eleg-
gere, elencati mediante un numero progressive. Ogni candida-
to pud presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibi-
lita.

Risultane eletti Sindaci effettivi i primi due candidati del-
la prima sezione della lista che ha ottenuto il maggior nume-
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ro di wvoti e i1 primo candidato della prima sezione della li-
sta che risulta seccnda per numere di voti e che non sia col-
legata, neppure indirettamente, con colorce che hanno presen-
tato o votatc la lista che ha ottenuto il magglor numero di
voti, Risultano eletti Sindaci supplenti i primi due candida-
ti della seconda sezione della lista che ha ottenuto il mag-
gior numers di veti e 11 primo candidato della seconda sezio-
ne della lista che risulta seconda per numero di voti di cui
sopra. Nel caso di parita di voti fra due o pil liste si pro-
cede ad una nuova votazione di ballottaggio tra tali liste,
risultando eletti i candidati della lista che ottenga la mag-
gloranza relativa dei voti.

Al fine di assicurare 1'equilibric dei generi all’interno
del Collegic Sindacale, le liste che presentino un numerc
complessivo di candidati pari o superiore a tre deveono inclu-
dere, ai primi dus posti della o delle sezioni ove sonc indi-
cati almeno due candidati, soggetti di genere diverso,

Lz presidenza del Collegio Sindacale spetta al Sindaco effet-
tivo eletto nella lista che risulta ssconda per numerc di vo-
ti.

Qualora venga presentata una sola lista o nessuna lista ri-
sulterannc eletti a Sindaci effettivi e supplenti tutti 1
candidati & tale carica indicatli nella lista stessa o, nel
caso di nessuna lista, quelli wvotatl dall'Assemblea, sempre
che essi conseguane la maggioranza relativa del votl espres-
sl nell'Assemblea stessa & fermo 1l rispetto della discipli-
na pro tempore vigente inerente l'equilibrio tra generi. In
tale ipotesi, l'Assemblea provvederd anche alla nomina del
Presidente del Cecllegio Sindacale.

Nel caso vengano meno 1 requisiti normativamente e statuta-
riamente richiesti, 11 Sindaco decade dalla carica.

Tn caso di sostituzione di un Sindaco, subentra 11 supplente
appartenente alla medesima lista di quellc cessgatc., Tn difet-
to, in caso di cessazione del Sindaco di mincoranza, subentra
il candidato collocato successivamente nella medesima lista
a cui apparteneva quelle cessato o, in subordine ancora, il
primo candidato della lista risultata terza per numero di vo-
ti. Resta fermo che la sostituzione dovra garantire 1l ri-
spettoc delle disciplina pro tempore vigente inerente 1'equi-
libric tra generi. La presidenza del Collegic Sindacale ri-
marrd in capo al Sindacc di minoranza.

Quandc l'Assemblea deve provvedere alla sostituzione dei Sin-
daci effettivi e/o supplenti necessaria per 1l'integrazione
del Collegio Sindacale si procede come segue:

- qualora si debba provvedere alla scostituzicne di Sindaci
eletti nella lista di maggioranza, la nomina avviene con vo-
tazione a maggloranza relativa senza vincolo di lista;

- qualora, invece, occerra sostituire 11 Sindaco eletto
nella lista di minoranza, 1'Assemblea provvede con voto a
maggioranza relativa, scegliendo il sostituto fra i candida-
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ti indicati nelia lista di cui faceva parte il Sindaco da so-
stituire, ovvero - 1in difetto ~ nella lista risultata terza
per numero di voti.

Qualora l'applicazione di tali procedure ncon consentisse,
per qualsiasi ragione, la sostituzione dei Sindaci designati
dalla minoranza, l'Assemblea provvedera con votazione a mag-
giloranza relativa; tuttavia, nell'accertamento dei risultati
di quest'ultima votazione non verranno computati 1 wvoti di
coloro che, secondo le comunicazioni rese al sensi della vi-
gente disciplina, detengono, anche indirettamente ovvero an-
che congiuntamente con altri Soci aderenti ad un patto para-
gociale rilevante ai sensi dell'art. 122 del D. Lgs. 58/1998
avente ad oggetto strumenti finanziari emessi dalla Societa,
la maggloranza dei voti esercitabili in Assemblea, nonché
dei Soci che controllano, scono controllati o sono assoggetta-
ti a comune controllo dei medesimi.

Le procedure di sostituzione di cui ai commi che precedono
devono in ogni caso assicurare il rispetto della wvigente di-
sciplina inerente l’equilibrio tra generi.

Le riunioni del Collegio Sindacale, gualora il Presidente ne
accerti la necessita, possonoc essere validamente tenute in
videoconferenza o in audicconferenza, a condizione che tutti
i partecipanti possanc essere identificati dal Presidente e
da tutti gli altri intervenuti, che sia loro consentito di
seguire la discussione e di intervenire in tempo reale nella
trattazione degli argomenti discussi, che sia loro consenti-
to lo scambio di documenti relativi a tali argomenti e che
di tutte quanto sopra venga datce atto nel relativo verbale.
Verificandosi tali presupposti, la riunione del Collegio Sin-
dacale si considera tenuta nel luoge in cui si trova 11 Pre-
sidente.

CAPO VI — BILANCIO E UTILI

Articele 25 - Esercizi sociali

L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni annc.

Il Consiglic di Amministrazione redige 11 bilancio di eserci-
zi¢ annuale.

Articolo 26 - Dirigente preposto alla redazione dei documen-
ti contabili sccietari

Il Consiglio di Amministrazione, su proposta del Presidente
o dell'Amministratore Delegato, ove nominato, procede alla
nomina di un Dirigente prepostcoc alla redazione dei documenti
contabili societari ai sensi dell'art. 154-bis del D.Lgs. 24
tfebbraic 1998 n. 58 e successive modificazioni e integrazio-
ni, individuando all'uopo un soggetto in possesso del requi-
siti di onorabilita di cui all'art., 147-quinquies del D.Lgs.
citato e di adeguata professionalita che abkia svolto atti-
vita di direzione nel settore amministrativo/contabile o fi-
nanziaric o del controllo di gestione o di audit interno di
una socletd 1 cul strumenti finanziari sianc gquotati su un
mercato regolamentatce ovvero che svolge attivita bancaria,




assicurativa ¢ finanziaria o, comungue, di rilevanti dimen-
sioni. A tal fine il Censiglic di Amministrarzione acguisisce
il parere cbbligatorio ma non vincolante del Collegio Sinda-
cale.

Il Cecnsiglic di Amministrazione stabllisce altresl la durata
dell'incarice, non supericre alla scadenza del mandato del
Consiglio di Amministrazione che ha procedute alla nomina.
Articolo 27 ~ Ripartizione degli utili

Gli utili risultanti dal bilancio approvato dall'Assemblea,
fatta deduzicone delle guote assegnate alle riserve ordinarie
nelle misure stabilite dalla legge, di cui 17Assemblea deli-
beri la distribuzione, sone ripartiti fra tutte le azioni or-
dinarie.

I’ Assemblea pud altresl deliberare assegnazioni straordina-
rie di utili mediante emissionl di azioni da assegnare indi-
vidualmente ai dipendenti della Societd, ai sensi dell’art.
2349 del Codice Civile.

Articolo 28 - Acconti sul dividendo )

I1 Consiglio di Amministraziocns, durante il corso dell'eser-
cizio, nel limiti e con le modalita previste dalla legges,
pud deliberare i1l pagamento di accenti sul dividendo per l's-
serclzic stesso.

CAPC VII — DISPOSIZIONIT FINATLI

Articolo 29 - Competenza territoriale

T,z Socistd & sottoposta alla giurisdizione della Autorita
Giudiziaria Ordinaria e di Giustizia Amministrativa di Boleo-
gna.

Articolo 30 - Domicilic degli Azionisti

Al fini di qualsiagi comunicazione soclale il domicilid de-
gli Azionisti si considera quello che risulta dal libro dei
scci.

Articolo 31 - Liguidazione

In caso di scioglimento della Societad, si provvede per la
sua ligquidazione nei medi stabiliti dalla legge.

Il liquidatore o i liguidatori sono nominati, a norma di leg-
ge, dallf’Assemblea degli Azionisti che ne determina poteri e
compensi.

Articolo 32 - Rinvio alle norme di legge

Per tutto gquanto non previsto dal presente Statuto, si fa
rinvie alla legge.

Articolo 33 - Clausola transitoria

Le disposizioni degli artt. 13 e 24 finalizzate a garantire
il rispetto della disciplina vigente in materia di equill-
brio tra generi trovano applicazione a decorrers dal primo
rinnovo, rispettivamente, del Consiglio di Amministrazione e
del Collegio Sindacale successivo al 12 agosto 2012 e per
tre mandati consecutivi, riservando al genere meno rappressn-—
tato, per il primc mandato in applicazicne della legge, una
quota pari almeno ad un guinto degli Amministratori e del
Sindaci effettivl eletti e, per i successivi due mandati, al-
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meno un terzo degli Amministratori e dei Sindaci effettivi e-
letti (con arrotondamento per eccesso all’unitad superiore
qualora dal riparto non risulti un numerc intero).
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