Repertorio n. 14850 Raccolta n. 2400
B VERBALE DI ADUNANZA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DI SQCIETA' PER AZIONT
REPUBBLICA ITALIANA
:Il giorno venticingue giugne duemilaquattordici, essendo le|

ore undici.
In Bologna, Via Stalingrade n. 37,
Davanti a me Domenico Damascelli, notaio iscritto al Colle-

gio notarile del Distretto di Bologna, con residenza in Bolo-
—gna, N
B & Comparso
CERCHIAI Fabio, nato a Firenze (FI), il giocrno 14 febbraio_
wi944, domiciliate ove infra per la carica. N
Detta parte comparente, di cittadinanza italiana, della cui |
Edentite‘x personale io notaio sono certo, dichiarando di agi—_
re nella qualitd di Presidente del Consiglio di Amministra- |
:zione e quindi legale rappresentante della societa “Unipol-z
Sai Assicurazioni S.p.A.” con sede in Bologna {BO), Via Sta-
—lingrado n. 45, con capitale sociale sottoscritto e versaté—
iper Furo 1.977.533.765,65 (unmiliardonovecentosettantasette—_

1]

inilionicinquecentotrentatremilasettecentosessantacinque vir-|
_g_ola sessantacinque), codice fiscale, partita IVA e numero|
|di  discrizione al Registro delle Imprese di  Bolegna
100818570012, R.E.A. numero BO~511469, numero di iscrizione:
(all’Albo delle imprese assicurative 1.00006, in forma abbre-|
|viata anche “UnipolSai S.p.A.” (nel seqguito, .anche "“Unipol-
|Sai” o la “Sociatd” oppure la "Compagnia"), soggetta ad atti-|
lvita di direzione e coordinamento, ai sensi degli artt., 2497
e seguenti del codice civile, da parte di Unipol Gruppo Fi—:
inanziario S.p.A., con sede in Bologna, Via Stalingrado n. |
145, socletd facente parte del Gruppo Agsicurativo Unipol i- |
|scritto all’Albo dei gruppi assicurativi al n. 046, mi ri-|
ichiede di redigere il verbale di adunanza del Consiglic di|
|Amministrazione di detta Societd, limitatamente al punto 1|
lall'ordine del giorno. N
|A norma dell'art. 15 delle Statuto sociale, assume la Presi- |
denza dell'adunanza essa parte comparente, la quale avendolo |
| autonomamente verificato, dichiara che: N
|- l'adunanza e stata regolarmente convocata nelle forme sta-|
|tutarie in questo luogo e per questo glorno ed ora; B
|- sono presenti gli Bmministratori risultanti dall'elenco
presenze che si allega al presente atto sub A} ; :
|- per il Collegio Sindacale sono presenti i Sindaci risultan-—|
|ti dall'elenco presenze sopra allegato; a
|- essa medesima parte comparente ha accertato l'identita e
|la legittimazione deil presenti; n
|~ pertanto, l'adunanza & validamente costituita ail sensi del- |

(Lfart. 16 dello Statuto sociale ed atta a deliberare sul se-|

|guente
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Adeguamento dello statute sociale; deliberazioni inerenti

conseguenti.

T Presidente, passando alla trattazione del primo argomento
—Eosto all'ordine del giorno, rilevate in prime luogo che |
ui'art 17 del vigente Statuto sociale, in conformita a quan:_
|to previsto dall'art. 2365, secondo comnma, del codice civi:H
le, attribulsce espressamente al Consiglio di AmmlnlStIaZlO:—
ne la competenza a deliberare in ordine agli adeguamenti del-|
lo Statuto a disposizioni normative, espone agli intervenuti
—ahe si rende necessario procedere alla modificazione deilé_
Statuto sociale al fine di consentirne l'adeguamento alle dl—
sp03121on1 previste dal Regolamento ISVAP n. 17 dell'll mar-|
| zo 2008 (Disciplina dellfesercizio congiunto dei rami Vita e|
|Danni} (nel seguito anche il "Regelamento").

In particolare, il Presidente fa presente che, posto che
ig’art. 5 del Regolamento dispone che le imprese “multiramo;—
| devono rappresentare nello Statuto sociale le singole voci |
che compongono il patrimonio nette aziendale, distintamenté—
i;ttribuite alla gestione Danni e alla gestione Vita, si ren- |
|de necessario procedere alla modificazione dell’art. 6 dellé:
| Statuto sociale della Compagnia al fine di rappresentare gli|
lelementi del patrimonio netto aziendale e le relative espres-
|sioni numeriche, distintamente per la gestione Vita e la ge{i
|stione Danni, nell’effettiva composizione e consistenza che
|detto patrimonio ha assunto a seguito degli eventi che hanné:
|interessato la Societd e, da ultimo:
- la fusione per incorporazione di Unipol Assicurazioni |
|S.p.A., Milano Assicurazioni 8S.p.A. e Premafin HP S.p.A. in|
| FONDIARIA-SAT S.p.A. {ora UnipolSai S.p.A.) (la “Fusione”);

|- l'approvazione del bilancio 2013 e la conseguente destina-|
| zione dell’utile di esercizic (la “Destinazione dell/Utile]
120137 ;

|~ la delibera assunta dall’Assembiea degli Azionisti del 29
laprile 2014 con riferimento all’autorizzazione all’acquisto|
|di azioni proprie e della controllante, nonché alle operazio-j
ini intervenute con riferimento a tali tipologie di titeli. N
|Pid in particolare, dovranno essere rappresentate nel rvichia-|
mato art. 6 gli effetti delle modifiche che sono intervenute|
|sugli elementi del patrimonio netto in ragione della movimen- |
|tazione delle voci “Riserva legale”, “Riserva da Sovrapprez- |
| Zo di Emissione”, “Riserva di rivalutazione” e “Altre riser- |
|ve” afferenti alla gestioni Danni e Vita, conseguentemente:
i) alle rettifiche di Fusione rappresentate nella situazione|
patrimoniale al 1° gennaio 2014 della societd risultante dal-|
|la Fusione, approvata dal Consiglio di Amministrazione in da-|
‘ta 20 marzo 2014 e dalla richiamata Assemblea degli Azioni-
|stl della Societa in data 29 aprile 2014, che hanno determi-|
nate un aumento di capitale sociale complessivo pari a Euro|
782.960.791,85 (di cui Euro 696.631.689,84 afferenti alla Ge-




stione Danni ed Euro 86.329.102,01 alla Gestione Vita). Tali
[rettifiche sono riferibili: N
'a. con riferimento alla gestione Danni, alla costituzione
della Riserva per Avanzo di Fusione per Furo |
(1.197.560.072,82, alla ricostituzione della Riserva di Riva-|
Eutazione, per FEuro 96.559.196,27, ed alla riduzione delle-lm
Riserva per Azioni Proprie e della Controllante in portafo:w
E}lio per Euro 2.028.912,65; |
b. con riferimento alla gestione Vita, all’incremento della|
?{iserva per Avanzo di Fusione per Euro 1.041.057.225,30 ec?
[alla riduzione della Riserva per Azionl Proprie e della Con- |
'trollante in portafoglio per Euro 869.790,43; N
_Ei) alla Destinazione dell’Utile 2013, riferibili:

Ei. alla destinazione alla Riserva Legale di una quota dell’u-|
tile dfesercizio 2013 per un importo complessive di Euro |
355.199.301,18 afferente, quanto a Euro 81.185.257,36, all;
Tgestione Danni e quanto a Euro 74.004.043,82, alla gestione—
iVita, precisandosi che la restante gquota dell’utile d’eserci—i
zio, pari a Euro 178.541.565,71 - afferente, guanto a Euxo
§3.407.175,60, alla gestione Danni e guanto a Euro |
85.134.390,11 alla Gesticne Vita - & stata destinata a divi'z
Elendi; N
|b. all’incremento della Riserva Legale per un importo di Eu- |
| o 204.771.287,55 afferente, gquante a Eurec 190.519.793.,38,'7
alla gestione Danni e quante a Euro 14.251.496,17 alla ge-
:stione Vita mediante l7utilizzo della Riserva per Avanzo di:

|Fusione; N
lc. allfutilizzo dellia Riserva per Avanzo di Fusione per la|
|distribuzione di un ulteriore dividendo pari a complessivi|
|Euro 371.507.263,21, di cui Euro 189.731.648,98 afferenti al-1
'la gestione Danni e a Euro 181.775.614,23 afferenti alla ge—,
stione Vita mediante 1'utilizzo della Riserva per Avanzo di|
fusione; n
|iii) all’adeguamento, coerentemente a guanto previsto dalla]
|richiamata delibera Assembleare del 29 aprile 2014, dell’am-|
jmontare del dividendo distribuito e della riserva legale in|
|conseguenza del riconoscimento alle azioni ordinarie di nuo-—|
|va emissione a servizio del Prestito Obbligazionario Conver- |
|tendo UnipolSai Assicurazioni 2014-2015, del medesimo divi-|
|dendo unitario riconcsciuto alle altre azioni ordinarie (e
|cosi per complessivi Furc 4.836.016,34) nonché del correlato]
| incremento della Riserva ILegale per Euro 3.719.137,20, inte-—|
|ramente attribuibili alla gestione Danni, mediante utilizzo|
|della Riserva per Avanzo di Fusione per complessivi FEurg|
18.555.153,54; N
(iv) all’ulteriore adeguamento della Riserva per Azioni Pro-—|
|lprie e della Controllante in portafoglio e della Riserva per|
|Acquisto di Azioni proprie e della Riserva per Acquisto di A-|
|zioni delle Controllante, in relazione: n
a. agli acguisti delle azioni proprie effettuati fino alla




data odierna, principalmente in seguito all’esercizio del di-
[ ritto di recesso da parte degli Azionisti di Premafin avvenu- |
'to in data 26 febbraio 2014; B
-B. agli adeguamenti deil valori di iscrizione in bilancio del—
le azioni proprie e della controllante in portafoglio;

'c. al contenuto della delibera dell’Assemblea degli Azioni-j
'sti della Societa del 29 aprile 2014, che determina in Eurg_
100 000.000,00 1’importo massimo destinato all’acquisto di a-|
Zlonl proprie e in Eurc 50.000.000, 00 1l'importo massimo de—
stlnato all’acquisto di azioni della controllante.

Con riferimento alla gestione Danni, la Riserva per A21on£¥
Proprlea e della Controllante in portafoglio & stata qulndl
1ncrementata per Euro 2.423.508,63 e la Riserva per Acquisto|
dl Azioni Proprie e della Controllante & stata incrementata|
|per Euro 112.451.139,36, mediante utilizzo della riserva per|
| Avanzo di Fusione per Euro 114.874.647,99.

Con riferimento alla gestione Vita, la Riserva per Azioni—
Proprle e della Controllante in portafoglio & stata quindi|
| decrementata per Euro 0,02 e la Riserva per Acguisto di Azio- ]
ni Proprie e della Controllante é stata decrementata per Eu-|
Ess 15.639.878,02, incrementando in misura corrispondente la|
Riserva Straordinaria per Buro 15.639.878,04, _
| AL sensi del citato Regolamento, allfart. 6 (“Capitale”) del-|
lo Statuto sociale dovranno, pertanto, essere rappresentate]
|od aggiornate le seguenti voci che compongono il patrlmonlo
netto aziendale:

1} la voce Riserva Sovrapprezzo di Emissione attribuita alla
 gestione Danni, che risultera pari a Euro 48.904.312, 05; N
ii) la voce Riserva Sovrapprezzo di Emissione attribuita al—|
|la gestione Vita, che risulterd pari a Furo 259.368.002,54;
(iii) la voce Riserva di Rivalutazione attribuita alla gestio—|
ine Danni, che risultera pari a Euro 96.559.196,27; .
1v} 1a voce “Riserva Legale” attribuita alla gestione Danni, |
| che risulterd pari ad Fure 298.637,351,54; N
v) la voce “Riserva Legale” attribuita alla gestione Vita, |
|che risultera pari a Euro 100.588.538,79; n
|vi) la voce “Riserva per Azioni Proprie e della controllan- |
te” attribuita alla gestione Danni, che risultera pari a Fu-|
Exe 2.988.,860,064; B
lvii) la voce “Riserva per Azioni Proprie e della controllan— |
|te” attribuita alla gestione Vita, che risulterd pari a Euro|
1199.878,02; N
|viii) ia voce “Altre riserve” attribuita alla gestione|
_Panni, che risulterd pari ad Euro 838.889,970,29; .
|ix) la voce “Altre riserve” attribuita alla gestione Vita, |
che risultera pari ad Furo 946.661,721,37. .
|Le sopra menzionate modifiche statutarie entreranno in vigo—|
lre e acquisteranno efficacia, subordinatamente al rilascio]
|della approvazione e delle necessarie autorizzazioni da par- |
te di IVASS, alla data di iscrizione della relativa delibera-




zione consiliare presso il competente Registro delle Impre-
ge, con conseguente dovere dell'organc amministrativo, veri- |
(ficatosi 1'evento come sopra dedottoe in condizicne, di proce:i
(dere al deposito del testo agglornato dello Statuto sociale
'ai sensi dell'art. 2436, ultimo comma, del codice civile al-|
'1a data di iscrizione della relativa deliberazione presso i1
-Eompetente Registro delle Imprese. N
11 Collegio Sindacale dichiara di non avere rilievi o osser- |
'vazioni in merito alle proposte formulate. N
11 Consiglio di Amministrazione, preso atto di guanto espoj
'sto dal Presidente, mediante espresso consenso dato verbal:ﬂ

imente da parte di ciascuno degli aventi diritto al voto, al-|

1'unanimita

—

delibera |

(1) di procedere alle sopra illustrate modifiche statutarie|
dell'art. 6 {("Capitale")} dello Statutc sociale secondo il te-

|sto di sequito riportato: N
|"Articolo 6 - Misura del capitale
|I1 capitale sociale & di Buro 1.996.129.451,62 diviso in: ]

- n. 2.275.632.026 azioni ordinarie senza indicazione di wva-

lore nominale;
- n, 1.276.836 azioni di risparmio di categoria A (come defi-
nite al successivo art. 7} senza indicazione di valore nomi-

nale;

:E n. 377.193.155 azioni di risparmio di categoria B (come de:g
_finite al successivo art. 7) senza indicazione di valore no-|
A@inale. .
|11 capitale & destinato per Euro 1.493.186,757,69 alla ge-|
|stione relativa alle assicurazionl e riassicurazioni danni e|
|per Euro 502.942.693,93 alla gestione relativa alle assicura-|
|zioni e riassicurazioni vita. N
|La riserva legale & attribuita per Euro 298.637.351,54 alla]
lgestione relativa alle assicurazionl e riassicurazioni danni |
& per FEuro 100.588.538,?9 alla gestione relativa alle assicu- |
|La riserva da sovrapprezzo azioni & attribuita per Euré:
148.904.312,05 alla gestione relativa alle assicurazioni e|
| riassicurazioni danni e per Furo 259.368.002,54 alla gestio-|

razioni e riassicurazioni vita.

ine relativa alle assicurazioni e riassicurazioni wvita. N
| Le riserve di rivalutazione sono attribuite per Euro|
196.559,196,27 alla sola gestione relativa alle assicurazioni |
Le riserve per azioni proprie e della controllante sono at-|
|tribuite per Euro 2.988.860,64 alla gestione relativa alle]
lassicurazioni e riassicurazioni danni e per Euro 199.878,02 |

lalla gestione relativa alle assicurazioni e riassicurazioni |

e riassicurazioni danni.

vita.

|Le altre riserve sono attribuite per Buro 838.889.970,29 al-|
la gestione relativa alle assicurazioni e riassicurazioni |
danni e per Euro 946.661.721,37 alla gestione relativa alle




assicurazioni e riassicurazioni vita.

i}ra gli elementi del patrimonio netto non sussistono né ri-
| serve statutarie né utili e/o perdite portati a nuovo.

In caso di aumento del capitale sociale a pagamento, il diw
rltto di opzione spettante al soci pud essere escluso nei ll~
mltl del dieci per cento del capitale sociale pree51stente,
a condizione che il prezzo di emissione delle nuove azioni |
corrisponda al valore di mercato delle azioni gia in circola-]
| zione e cid sia confermato in apposita relazione dalla so-— |
[cieta incaricata della revisione legale.

Aie modifiche al presente articolo relativamente alla varia:-
zxone delle espressioni numeriche delle poste di patrimonio|
netto diverse dal capitale sociale - e della relativa ripar- |
tlZlone tra la gestione relativa alle assicurazioni e riassi-|
cura210n1 danni e la gestione relativa alle assicurazioni e |
r1a551curazlon1 vita - in conseguenza della fusione per in—|
corpora21one di Unipol Assicurazioni §.p.A., Milano Assicura- |
21on1 S.p.A. e Premafin HP S.p.A. in FONDIARIA-SAT S.p.A. (0o—|
| ra UnipolSai Assicurazioni S.p.A.), stipulata con atto del]
131 dicembre 2013 a rogito del notaic Federico Tassinari n. |
_§3712/34018 di rep., saranno apportate dalla Societa, ai senj_
si dell'art. 5 del Regolamentc ISVAP n. 17/2008, secondo le
imodalita e tempistiche ivi previste. B
| In data 24 aprile 2014, con atto del 18 aprile 2014 a roglto
del notaio Federico Tassinari n. 54235/34342 di rep., la So—|
:éieta, esercitando la facolta conferita dall’Assemblea |
|Straordinaria del 25 ottobre 2013 ai sensi degli artt. |
12420~ter e 2443 del codice civile, ha proceduto all’emissio-—|
| ne di un prestito obbligazionario a conversione cbbligatoria |
|in azioni ordinarie della Societa, per un importo di Euro)|
301.800.000,00, con conseguente aumento di capitale a servi-—|
|zio esclusivo della conversione per un controvalore comples— |
|sivo di Euro 201.,800.000,00, comprensivo del sovrapprezzo, |
|da attuarsi, in via scindibile, in una o pil volte, entro ilj]
| termine ultimo del 31 dicembre 2015, mediante emissione di |
imassime n. 73.919:414 azioni ordinarie di UnipolSai, prive]
|di valore nominale, con godimento regolare, aventl le stesse|
|caratteristiche di quelle in circolazione alla data di emig—|
' sione, con esclusione del diritto di opzione ai sensi|
dellfart. 2441, comma 5, del codice civile. .
L/aumento di capitale a servizio del prestito obbligaziona- |
|rio convertendo & destinato alla gestione relativa alle assi-|
Cura21on1 ¢ riassicurazioni danni, cosl come le eventuali va-|
|riazioni della consistenza delle altre poste del patrimonio |
inetto della Societa derivanti dallfaumento di capitale sono|
|destinate alla gestione relativa alle assicurazioni e riassi-|
curazioni danni. |
|Le modifiche relative alla variazione delle espressioni nume- |
|riche del capitale sociale e delle poste di patrimonio netto]
diverse dal capitale sociale — da destinare alla gestione re-




lativa alle assicurazioni e riassicurazioni danni ~ in conse-

Euenza dell’ aumento di capitale a servizio del prestito ob-

Bligazionario convertendo di cui al comma che precede, saran-
'ho indicate nello Statuto sociale a cura della Societa, se——
(condo le modalita e le tempistiche previste dalle applicabi—_
14 disposizioni di legge."; N
E) di prendere atto che le modifiche dell'art. © ("Capita——
E.e") delle Statuto sociale entreranno in vigore e acquiste—_
rannc efficacia alla data di iscrizione della relativa deli- |
‘berazione presso il competente Regisiro delle Imprese ai sen- |
si dell'art. 2436 del codice civile; i
3} di conferire mandato, in via disgiunta fra loro e con faﬂ_
(colta di subdelega, al Presidente del Consiglio di Ammini:
Estrazione ed all’BAmministratore Delegatc per espletare le]
_formélité richieste dalla legge e ad apportare ai deliberatii
|consiliari le eventuali modifiche/inteqgrazioni di carattere
formale o pubblicitario rilchieste dalle competenti Autorité,:
E)ltre alle eventuali modifiche richieste anche in sede di i-
|scrizione e, in genere, a compiere tutto gquanto occorra per—
|la completa egsecuzione delle deliberazioni stesse, con ogni:
B qualsiasi potere a tal fine necessario e opportuno, nessu-
no escluso ed eccettuato, ivi incluso, a titolo esemplificaz
:tivo e non esaustivo, compiere tutti gli ulteriori atti ne-|
|cessari ai sensi di legge e di Statuto per 1'esecuzione del- |
|la presente deliberazione, effettuare tutte le dichiarazioni |
e comunicazioni, anche di pubblicitd legale e depositare|
presso il registro delle imprese competente il testo aggior-|
nato dello Statuto sociale.

Il Presidente dell’adunanza dichiara di aver accertato nel
|senso di cul sopra i risultati della votazione. n
[Null'altro essendovi da deliberare e nessun intervenuto chie- |
|dendo la parola, il Presidente dichiara chiusa la discussio- |
ine relativa al punto all'ordine del giorno della presente a-—|
|dunanza per il quale & stato richiesto l'intervento del nota- |
lio verbalizzante alle ore undici e minuti dieci. N
|I1 Presidente dell’adunanza dichiara di aver accertato nel|

|Preso atto della delibere adottate, il Presidente mi conse-—|
lgna 1l testo completo dello Statuto sociale nella versione|
lche lo stesso assumerd per effetto delle modifiche testé ap-|
_}grovate, Statuto che si allega al presente verbale sub B),

II1 testo dello Statuto aggiornato, che entrerd in vigore a|
|sequito dell'avveramento degli eventi come sopra dedotti in|
lcondizione, verra depositato presso il competente Registro|
|delle Imprese a cura dell'Organo amministrativo, e per esso|
|dal Presidente o dall’Amministratore Delegato, al sensi del-|
| 1'art. 2436, ultimo comma, del codice civile. |
|La parte comparente, sotto la sua perscnale responsabilita, |
|consapevole della rilevanza penale del suo comportamento ai:

sensi dell’art. 55 D.Lgs. 231 del 2007, dichiara:

|senso di cul sopra i risultati della votazicone.




- di essere a conoscenza che le informazioni e gli altri da-
+i Forniti in occasione dell’istruttoria e della stipula del |
Eresente atto saranno impiegati dal notaio rogante ai fini |
-aegli adempimenti previsti dal citato decreto legislativo; ;
|~ che tali informazioni e dati sono aggiornati.

iée spese di questo atto e quelle inerenti e conseguenti si |

assumono dalla Societa.
La parte comparente mi dispensa dal dare lettura della docu-

mentazione allegata,

Io notaio

:Eell'atto ho dato lettura alla parte comparente che lo appro-

va e conferma.
Scritto da persona di mia fiducia e completate da me notaio

:Eu tre fogli per nove pagine.

Eottoscritto alle ore undici e minuti dieci.
F.ti Fabio Cerchiai - DOMENICO DAMASCELLT
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Allegato B) al n. 14850/9400 di rep.
STATUTO
CAPO I - COSTITUZIONE DELLA SOCIETA

Articolo 1 - Denominazione

E' costituita una societd per azloni con la denominazione "U-
-EipolSai Assicurazioni S.p.A." e con la sigla ”UnipolSaiﬁ
E.p.A.". N
:Eei paesi esteri nei gquali la Socleta svolga la propria atti:ﬁ

vitd la denominazione sociale pud essere accompagnata dalla
wéspressione della stessa in lingua diversa da quella italiaj
na. l
E.rticolo 2 - BSede
|[La societa ha sede legale in Bologna. Per deliberazione del:

Eonsiglio di, Amministrazione possono essere istituite, modi—_
|ficate o soppresse, sia in Italia sia all'estero, fillali, |
|succursali, rappresentanze, agenzie e dipendenze di ogni ge-|
nere.

|Articolo 3 - Oggetto N
|La Societa ha per oggetto l'esercizio, sia in Italia sia al-|
g'estero, di tutti i rami di assicurazione, di riassicurazio—_
ne e di capitalizzazione consentiti dalla legge. ]
|La Societa pud inoltre gestire le forme di previdenza comple- |
imentare di cui alla normativa vigente e successive modifica-|
|zioni ed integrazioni, nonché istituire, costituire e gesti-]
lre fondi pensione aperti e svolgere attivita accessorie o
| funzionali alla gestione dei fondi medesimi. B
|Essa pud compiere le operazioni commerciali, industriali, £i-|
inanziarie, mobiliari e immobiliari, di investimento e¢ di di-|
|sinvestimento, connesse con lo scopo anzidetto, |
|Pud altresl prestare fidejussioni ed altre garanzie sotto|
|qualsiasi forma; assumere interessenze e partecipazioni in|
|laltre imprese aventi oggetto analogo od affine al proprio; |
lassumerne la rappresentanza o la gestione. |
A scopo di investimento e nei limiti stabiliti dalla legge |
pud altresl assumere interessenze e partecipazioni in impre- |
|se aventi fini diversi. N
|Articole 4 - Durata B
|La durata della Societd & stabilita fino al 31 dicembre 2050. |
[Tl diritto di recesso & disciplinateo dalla legge. Non hannc|
diritto di recedere coloro che non hanno concorso all’appro— |
|vazione delle deliberazioni riguardanti:

la) la proroga del termine;

|b) l'introduzione o la rimozione di vinceoli alla circolazio- |
ne dei titoli azionari. |
|lArt. B - Gestione sociale a
L'attivita della Societa e divisa in una gestione danni e
|luna gestione vita. a

|Le operazioni attinenti alle assicurazioni e riassicurazioni |
|sulla vita, alle capitalizzazioni o alle forme pensicnisti-|

che complementari (ivi compresi i fondi pensione aperti) ap-
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i
partengono alla gestione vita.

Le operazionl non attinenti alle assicurazioni e riassicura-
zioni sulla vita, alle capitalizzazioni o alle forme pensio—:
nistiche complementari (ivi compresi i fondl pensione aper-
néi) appartengono alla gestione danni. |
:La Societbd fa parte del Gruppo Assicurativo Unipol. In tale:
qualitd essa & tenuta all'osservanza del provvedimenti che
;ia capogruppo, nell'esercizio dellfattivitd di direzione el
coordinamento, adotta per 1/attuazione delle disposizioni im- |
E)artite dallfButorita di Vigilanza assicurativa nell'interes- |
'se della stabile ed efficiente gestione del gruppo. Gli Ammi—:
E}istratori della Societa forniscono alla capogruppo ogni da- |
(to e informazione per 1'emanazione dei provvedimenti.

| CAPO II -~ CAPITALE SOCIALE - AZIONI
|Articolo 6 - Misura del capitale

Il capitale sociale & di Furo 1.996.129,451,62 diviso in:
E n. 2.275.632.026 azioni ordinarie senza indicazione di wva-—|

lore nominale; |
- n. 1.276.836 azioni di risparmio di categoria A (come defi-
W{lite al successiveo art. 7) senza indicazione di valore nomi—:
nale; ]
|- n. 377.193.155 azioni di risparmio di categoria B (come de- |
|finite al successivo art. 7) senza indicazione di valore no-|
|minale. ]
L1 capitale & destinato per Euro 1.493.186.757,69 alla ge-|
|stione relativa alle assicurazioni e riassicurazioni danni e|
per Euro 502. 942,693, 93 alla gestione relativa alle assicura-~|
|zioni e riassicurazioni vita.

|La risexva legale & attribuita per Euro 298.637.351,54 alla
|gestione relativa alle assicurazioni e riassicurazioni danm__
e per Furo 100.588.538,79 alla gestione relativa alle assicu-|
|razioni e riassicurazioni vita. ]
|La riserva da sovrapprezzo azioni & attribuita per Euro|
148.904.312,05 alla gestione relativa alle assicurazioni e|
|riassicurazioni danni e per Euro 259.368.002,54 alla gestio-|
ne relativa alle assicurazioni e riassicurazioni vita, B
|Le riserve di rivalutazione sono attribuite per Euro|
196.559.196,27 alla sola gestione relativa alle assicurazioni|
le riassicurazioni danni. |
|[Le riserve per azioni proprie e della controllante sono at-|
tribuite per Euro 2.988.860,64 alla gestione relativa alle]
lassicurazioni e riassicurazioni danni e per Euro 189.878,02]
lalla gestione relativa alle assicurazioni e riassicurazioni |
|vita. N
Le altre riserve sono attribuite per Euro 838.889,970,29 al-|
la gestione relativa allie asslcurazioni e riassicurazioni|
|danni e per Euro 946,661.721,37 alla gestione relativa alle|]
lassicurazioni e riassicurazioni vita.

Fra gli elementi del patrimonio netto non sussistono né ri-|

serve statutarie né utili e/o perdite portati a nuovo.




In caso di aumento del capitale soclale a pagamento, il di-
ritto di opzione spettante ai socl pud essere escluso neil 1i-|
miti del dieci per cento del capitale socciale preesistente:-
'a condizione che il prezzo di emissione delle nuove azioni
AEorrisponda al valore di mercato delle azioni gid in circola- |
zione e cid sia confermato in apposita relazione dalla so- |
[cieta incaricata della revisione legale. B
Le modifiche al presente articolo relativamente alla varia~ |
zione delle espressioni numeriche delle poste di patrimonﬂ;
netto diverse dal capitale sociale - e della relativa ripar:i
[tizione tra la gestione relativa alle assicurazioni e riassi- |
jEurazioni danni e la gestione relativa alle assicurazioni e
riassicurazioni vita - in conseguenza della fusione per in-|
_Eorporazione di Unipol Assicurazioni S.p.A., Milano Assicura-|
[zioni S.p.A. e Premafin HP S.p.A. in FONDIARIA-SAT S.p.A. (o-
ra UnipolSai Assicurazioni S.p.A.), stipulata con atto del
31 dicembre 2013 a rogite del notaio Federico Tassinari n;
253712/34018 di rep., saranno apportate dalla Societa, ai sen-|
|si dell'art. 5 del Regolamento ISVAP n. 17/2008, secondo le|
modalita e tempistiche ivi previste. |
| In data 24 aprile 2014, con atto del 18 aprile 2014 a rogito|
|del notaio Federico Tassinari n. 54235/34342 di rep., la So-|
|cieta, esercitando la facolta conferita dall’Assemblea|
|Straordinaria del 25 ottobre 2013 ai sensi degli artt.|
12420~ter e 2443 del codice civile, ha proceduto all’emissio- |
ine di un prestito obbligazionario a conversione obbligatoria |
in azioni orxdinarie della Societa, per un importo di Euro|
301.800.000,00, con conseguente aumento di capitale a servi-
Eio esclusivo della conversione per un controvalore complesz
Aﬁivo di Bure 201.800.000,00, comprensivo del sovrapprezzo, |
da attuarsi, in via scindibile, in una o pil volte, entro il|
|termine ultimo del 31 dicembre 2015, mediante emissione di |
imassime n, 73.919.414 azioni ordinarie di UnipolSai, prive]
|di valore nominale, con godimento regolare, aventi le stesse|
lcaratteristiche di quelle in circolazione alla data di emis-|
|sione, con esclusione del diritto di opzione ai sensi|
|dellfart. 2441, comma 5, del codice civile. |
I’ aumento di capitale a servizio del prestito obbligaziona- |
|rio convertendo & destinato alla gestione relativa alle assi-|
ngrazioni e riassicurazioni danni, cosl come le eventuali va-|
lriazioni della consistenza delle altre poste del patrimonioc
netto della Societa derivanti dall’aumento di capitale sono|
|destinate alla gestione relativa alle assicurazioni e riassi-|
|Le modifiche relative alla variazione delle espressioni nume- |
|riche del capitale sociale e delle poste di patrimonioc netto|
|diverse dal capitale sociale - da destinare alla gestione re- |
|lativa alle assicurazioni e riassicurazioni danni -~ in conse- |

curazioni danni.

lguenza dell’aumento di capitale a servizic del prestito ob-|
bligazionario convertendo di cul al comma che precede, saran—




no indicate nello Statuto sociale a cura della Societa, se—
‘condo le modalita e le tempistiche previste dalle applicabi:—
:li disposizioni di legge, N
Articelo 7 —~ Azioni ]
1a Societa pud emettere azioni ordinarie, azioni di rispar—_
Enio di categoria A (di seguito, le “Azioni di Categoria A")ﬁ
e azioni di risparmio di categoria B (di seguito, le “Azioni |
i Categoria B” e, insieme alle Azioni di Categoria A, le “a- |
zioni di Risparmio”). )
| Le Azioni di Categoria A e le Azioni di Categoria B attrlbul—
| scono ai possessorli i diritti previsti dal presente statuto]
soczale

Le azioni sono nominative quando cid sia prescritto dalle
|Diversamente le azioni, se interamente liberate, possono es—:
sere nominative o al portatore, a scelta e a spese dell'azio-|

_leggl vigenti.

E)ista.
Il numerc delle Azioni di Risparmio non pud superare la met |
idel aumere complessivo delle azioni rappresentanti il capita—:
| le sociale. a
Alle Azioni di Risparmio spetta il privilegio nella riparti-|
|zione degli utili & nel rimborso del capitale, per cul allo
|scioglimento della societd, nell’ordine, le Azioni di Catego—:
|ria A hanno prelazione nel rimborso del capitale fino a con-|
|correnza di Euro 100,00 per azione e le Azioni di Categoria|
B hanno prelazione nel rimborso del capitale fino a concor- |
|renza di un importo per azione pari alla parita contabile me- |
|dia delle azioni della medesima categoria (intesa come 1l
|rapporto di volta in volta esistente tra l’importo complessi- |
(vo dei conferimenti a capitale nel tempo effettuati in sede|
|di sottoscrizione delle Azioni di Categoria B ed il numero|
Eomplessivo di Azioni di Categoria B esistenti) (di seguito, |
|la “Parita Contabile delle Azioni di Categoria B"” la quale]
lrisulta, a seguito dell’esecuzione integrale dell’aumento di]
|capitale sociale deliberato dall’Assemblea straordinaria del |
127 giugne 2012, pari ad FEuro 0,565). Le Azioni di Risparmio|
|possono essere al portatore nei casi consentiti dalla legge. |
|I possessori delle Azioni di Risparmio non hanno il diritto]
|di intervenire nelle assemblee della societd né quello di ri-|
|chiederne la convocazione, In caso di distribuzione di riser- |
(ve le Azioni di Risparmio hanno gli stessi diritti delle al-|
| tre azioni. In carenza di utili di esercizio, 1'assemblea|
lavra la facolta di deliberare la distribuzione di riserve]
per assicurare il dividendo minimo garantito o la maggiora- |
|zione del dividendo. La riduzione del capitale per perdite|
inon ha effetto sulle Azioni di Risparmic se non per la parte|
|della perdita che non trova capienza nella frazione di capi-|
(tale rappresentata dalle altre azioni.

|[Nel caso di raggruppamenti o frazionamenti azionari (come an- |

che nel caso di operazioni sul capitale ove sia necessario




al fine di non alterare i diritti degli azionisti) gli impor-
ti per azione cui sono ancorati i privilegi delle Azioni di
Categoria A saranno modificati in modo conseguente, N
'Tn caso di esclusione dalla negoziazione nei mercati regola-
nentati delle azioni ordinarie o delle Azioni di Risparmio
della societa, le Azioni di Risparmic mantengono i propri di-|
;itti e caratteristiche, salve diversa deliberazione dell'As-
semblea straordinaria e di quelle speciali.

Al rappresentanti comuni degli Azionisti di risparmio vengo- |
ino tempestivamente inviate comunicazioni inerenti le opera-|

zioni societarie che possano influenzare l'andamento delle
Tquotazioni delle Azioni di Risparmio. N
B CAPO III - ASSEMBLEE N
Art. 8 - Assemblee degli Azionisti ]
E;e Assemblee, regolarmente convocate e costituite, rappresen- |

| tano l'universalitda di tutti gli Azionisti, e le loro delibe-

(razioni obbligano anche gli assenti o dissenzienti, nei limi-
ti della legge e del presente Statuto. B
| L' Assemblea ordinaria, oltre a stapilire i compensi spettan-
'ti agli organi dalla stessa nominati, approva le politiche|
|di remunerazione a favore degli organi sociali e del persona- |
le, inclusi i piani di remunerazione basati su strumenti fi-|
ilanziari.

|Per la validita della costituzione e delle deliberazioni del-|
| 1"Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, valgono le nor-—
ime di legge, fermo restando quanto previsto dai successivi |
larticoli 13 e 24 per la nomina, rispettivamente, del Consi-|
lglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale. N
|Alle Assemblee speciali e al rappresentanti comuni degli A-|
|zionisti di risparmio si applicano le norme di legge. N
|Art, 9 - Convocazione N
|Le Assemblee sono convocate con l'osservanza delle formalita
previste dalla legge, presso la sede sociale o in altro luo-|
lgo entro il territorio nazionale indicato nell'avviso di con-|
|vocazione. n
L'avviso di convocazione, contenente le informazioni previ-|
|ste dalie disposizioni normative pro tempore vigenti, & pub- |
blicato, nei termini di legge, sul sito internet della So-|
cietd e con le ulteriori modalita previste dalle disposizio-|
ni di legge o di regolamento pro tempore vigenti. n
|Le Assemblee ordinarie e stracrdinarie sono convocate in uni-|
|ca convocazione, con applicazione delle maggloranze previste)
|dalle disposizioni di legge. B
|L’Assemblea ordinaria per 1fapprovazione del bilancio d'eser- |
lcizio deve essere convocata entro centoventi glorni dalla|
|lchiusura dell’esercizio sociale. B
|Tale termine pud essere prorogato sino a centottanta giorni |
|lquando ricorrano le condizioni di legge. H
|L'Assemblea & inoltre convocata - sia in via ordinaria sia|
in via straordinaria - ogni qualvolta il Consiglio di Ammini-




—

strazione lo ritenga opportuno, e nel casi previsti dalla

legge.

T.'Assemblea pud altresl essere convocata, previa comunicazio- |
;e al Presidente del Consiglio di Amministrazione, dal Colle——
glo Sindacale o da almeno due Sindaci. B
e Consiglio di Amministrazione deve convocare 1' Assernblea
lordinaria o straordinaria senza ritardo, quandoc ne facciano
'domanda tanti Soci che rappresentino almenc il ventesimo def
T:apitale sociale e sempre che nella domanda sianoc indicati_
Eli argomenti da trattare. In tale caso, la relazione sulle]
‘materie da trattare @& predisposta dail Sceci che richiedono la|
convocazione dell’Assemblea. La convocazione su richies’cez
hon & ammessa per argomenti sui guali 1'Assemblea delibera,
El norma di legge, su proposta degli Amministrateri o sullz{
|base di un progetto o di una relazione da essi proposta. ]
| Inoltre, i Soci che, da soli o congiuntamente ad altri, rap-|
|presentino almeno un guarantesimo del capitale sociale, pos-—|
|sono, nelle forme e nei termini previsti dalla normativa pro|
| tempore vigente, chiedere 1'integrazione dell’elenco delle|
Lnaterie da trattare in sede assembleare ovvero presentare)|
|proposte di deliberazione su materie gia all’ordine del gior-—|
no. Colui al quale spetta il diritto di voto pud presentare|
individualmente proposte di deliberazione in Assemblea.

| Pex l'intervento e la rappresentanza nell'Assemblea valgono!

|Art. 10 - Interventoe e rappresentanza nell'Assemblea

|le norme di legge. N
|Sono  legittimati all'intervento in Assemblea e all'esercizio]
|del diritto di voto coloro a favore del quali sla pervenuta
lalla Societa, nei termini previsti dalla normativa pro tempo-— |
|re vigente, la comunicazione dell’intermediarioc abilitato at-|
|testante la predetta legittimazione.
|Ogni avente diritto al voto pud farsi rappresentare in Assemn- |
|blea mediante delega scritta o conferita con documento infor- |
imatico sottoscritto in forma elettronica ai sensi della nor-|
jmativa vigente. La notifica elettronica della delega pud as-|
sere effettuata tramite posta elettronica certificata, secon-|
jdo le modalita di volta in volta indicate nell’avvisc di con- |

|vocazione. H
|La Societd pud designare per ciascuna BAssemblea uno o piu|
|soggetti ai guali i titolari del diritto di voto possono con- |
| ferire delega con istruzioni di voto per tutte o alcune del-|
|le proposte all’ordine del giorno. I soggetti designati, le|
imodalita e i termini per il conferimento delle deleghe sono|
|riportati nell’avviso di convocazione. n
(Il Consiglio di Amministrazione pud prevedere, in relazione|
la singole Assemblee e nel rispetto della normativa vigente|
|in materia, che l'esercizio del diritto di intervento e del|
diritto di voto si svolga con mezzi di comunicazione a di-
|stanza, anche elettronici, a condizione che sussistanc i ne-|

cessari requisiti per 1’identificazione dei soggetti legitti-




mati e per la sicurezza delle comunicazioni. L'avviso di con-
lvocazione dovra in tale caso specificare, anche mediante i1
M:T:iferimento al sito internet della Societd, le modalita di_
Eartecipazione al lavori assembleari. N
iOgni azione da diritto ad un voto. n
Art, 11 - Presidenza dell'Assemblea

E.'Assernblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Am- |

ministrazione o, in caso di sua assenza od impedimente, dal

Vice Presidente pill anziano di etd Presente. In caso di as-
[senza od impedimento anche del o del Vice Presidenti, 1'As- |
semblea & presieduta dalla persona eletta con 1l voto dellr:
Enaggioranza del capitale rappresentato. I1 Presidente & assi-|
stito dal segretario del Consiglio di Amministrazione o, in|
:caso di sua as-senza o Impedimento, da perscna, anche non a-|
|zionista, nominata dall'Assemblea su proposta del Presidente.:
Nei casi di legge, o guando cid & ritenuto opportuno dal pre-
:sidente dell'Assemblea, il verbale & redatto da un notaio de- |

signato dallo stesso Presidente, nel qual caso non & necessa- |
:ria la nomina del segretarioc. Le deliberazionli dell'Assem-
|plea devono constare da verbale sottoscritto dal Presidentei
le dal notaio o dal segretario. ]
|I1 Presidente dell'Assemblea, anche a mezzo di appositi inca-|
|ricati, ne verifica la regolarita della costituzione, accer-|
|ta 1l'identita e la legittimazione dei presenti, regola lo|
Evolgimento dei lavori assembleari, stabilisce l'ordine e la |
|durata degli interventi, le modalita di discussione e di vo-
|tazicne ed accerta i risultati delle votazioni. Degli esiti
'di tali accertamenti deve essere dato conto nel verbale.
|Art, 12 - Votazioni N
(Il Presidente dell’Assemblea, garantendo 1’espressione del|

voto palese, determina 1l sistema delle votazioni nonché il

Eistema di rilevazione e computo dei voti, fissando, ove lo
|ritenga opportuno, un termine massimo entrc il guale il voto]
|deve essere espresso. n
|Quando vengano proposte diverse deliberazioni relativamente |
|2l medesimo argomento, il Presidente, se ne ravvisa la neces-|
|sita, pud porle in votazione in alternativa fra loro, stabi-|
| lendone 1'ordine. In questo caso, chi ha espresso voto favo-|
|revole ad una delle deliberazioni non pud votare anche per|
|le altre. Risultera approvata la deliberazione che ha raccol-:
|te la maggioranza prevista dalla legge e dallo statuto. Se, |
lnel corso della votazione, si verifica che una delle delibe-|
\razioni abbia raggiuntc tale maggioranza, non & necessario|
|porre in votazione le ulteriori deliberazioni.

| CAPO IV — AMMINISTRAZIONE E RAPPRESENTANZA
|Articele 13 - Consiglio di Amministrazione

|La Societa & amministrata da un Consiglio di Amministrazione |
|composto da un numere di membri non inferiore a nove e non|
|superiore a diciannove, nominati dall’Assemblea - che ne sta-|
bilisce anche il numero - secondo le modalitd di seguito in-




dicate.

Eli Amministratorl decadono e si rieleggono o si sostituisco- |
no a norma di legge ¢ di statuto. B}
Gll Amministratori devono essere in possesso deil requSltl
prev1st1 dalla normativa pro tempore vigente.

Gll Bmministratori vengono nominati dall'Assemblea sulla baﬂ
se di liste presentate dagli aventi diritto, contenenti un
?mmero di. candidati non inferiore a nove e non superiore éz
dlClannove, elencati mediante un numero progressivo. Le li—
|ste deveno presentare un numero di candidati appartenente al
|genere meno rappresentato che assicuri, all’interno di cia-~
|scuna lista, il rispetto dell’equilibrio tra generi almeno:
|nella misura minima richiesta dalla normativa, anche regola- |
mentare, pro tempore vigente. ]
In ciascuna lista devono essere contenutl ed espressamente|
indicati almeno due soggetti in possesso dei medesimi regqui-|
Eiti di indipendenza stabiliti per i sindaci dall'art. 148,
|comma 3, del B.Lgs. 58/1998 e successive modificazioni e in—:
Eegrazioni. Ove due soli dei candidati siano in possesso dei |
(requisiti in questione, a tali candidati non potranno essere|
|assegnati gli ultimi due numeri progressivi di ciascuna li-|
fta. ]
Ciascun soggetto che presenta una lista, gll aderenti ad un|
|patto parasociale rilevante al sensi dell'art. 122 D. Tgs.|
158/1998 avente ad oggetto strumenti finanziari emessi dalla|
Eocieta, il soggetto contrcllante, le sccietd controllate e
|quelle soggette a comune controllo del soggetto presentatore|
|al sensi dell'art. 93 del D. Lgs. 58/1998, non possono pre- |
sentare o concorrere alla presentazione, neppure per interpo-,
|sta persona o sccietd fiduciaria, di piu di una sola lista|
Iné possono votare, neppure per interposta persona o societd]
|fiduciaria, liste diverse da guella che hanno presentato o
|concorso a presentare. Le adesioni ed i voti espressi in vio-|
|lazione di tale divieto non saranno attribuiti ad alcuna 1i-|
|sta. ]
|Ogni candidato pud presentarsi in una sola lista a pena‘ di i-]
neleggibilita, ]
|Hanno diritto a presentare una lista gli Azionisti che, soli]
|0 insieme ad altri, siano complessivamente titolari della|
quota di partecipazione individuata in conformitd con quanto|
|stabilito dalle disposizione di legge e regolamento pro tem— |
pore vigenti e che verrd di volta in volta comunicata nel-|
|1'avviso di convocazione dell’ Assemblea. B
|La titolarita della quota di partecipazione richiesta per la|
presentazione delle liste & determinata avendo riguardo alle|
lazioni che risultano registrate a favore del/i Socio/1 pre-|
|sentatore/i nel giorno in cui le liste sono depositate pres-|
|so la Societa. |
Le liste, sottoscritte da coloro che le presentano, devono |
essere depositate presso la sede legale della Societa almeno




25 (venticinque)} giorni prima la data dell’Assemblea convoca-
ta per deliberare sulla nomina dei componenti il Consiglio—
[di Amministrazione; di tale termine viene fatta menzione nel- |
[1'avviso di convocazione, ferme eventuali altre forme di pub—m
E:Jlicité previste dalla normativa pro-tempore vigente. B

Contestualmente ed unitamente a c¢iascuna lista, coloro che

la presentano devono depositare presso la sede legale (i) le
ldichiarazioni con le gquali i singoli candidati accettano la
m{)ropria candidatura e attestano, sotto la propria responsabi:
_J:ité, 1'inesistenza di cause di ineleggibilita e di incompa:
T:ibilité, nonché l'esistenza dei requisiti prescritti per iy
?:ispettive cariche; (ii) un curriculum vitae riguardante le]
icaratteristiche personali e professicnali di ciascun candida- |
(to con i'eventuale indicazione dell'idoneitd dello stesso ei
gualificarsi come indipendente nonché ({(iii) le ulterlori in-|
formazioni richieste dalle disposizioni di legge e di regola-|
:mento, che verranno indicate nell'avvise di convocazione
iiell’Assemblea. |
[Unitamente a ciascuna lista deve inoltre pervenire alla So-|
(cieta - anche successivamente al deposito della lista stessa:
purché entro il termine previsto dalla disciplina anche rego-|
|lamentare vigente per la pubblicazione delle liste da parte|
|della Societa - la comunicazione effettuata da un intermedia- |
rio abilitato ai sengi di legge, comprovante la titolarita|
|della percentuale di capitale prescritta dalla disciplina vi-|
lgente al momento della presentazione della lista. ]
| Le liste presentate senza l'osservanza delle disposizioni di|
lcul ai capoversi che precedonc sono considerate come non pre- |
_sentate. ]
|Gli Amministratori vengono eletti fra i candidati delle 1i-|
|ste che risultano prima e seconda per numero di voti, come|
|di seguito specificato: N
i) dalla lista che risulta prima per numerc di voti vengono|
[tratti tutti gli Amministratori da eleggere meno 1'Ammini- |
|stratore tratto dalla lista che risulta seconda per numnero|
|di voti secondo gquanto previsto al successivo punto ii}; |
|ii) dalla lista che risulta seconda per numero di voti viene|
|tratto il candidato indicato con il primo numerc progressivo|
Inella lista medesima, a condizione che tale lista abbia con-|
'sequito una percentuale di voti almeno pari alla meta di|
gquella richiesta dallo Statuto per la presentazione della 1i-|
|sta stessa ed all'ulteriore condizione che tale lista non|
lsia collegata in alcun modo, neppure indirettamente, con co-|
|loro che hanno presentato o votato la lista risultata prima|
lper numero di voti. In difetto del verificarsi di tale ulti-;
ima condizione si terra conto della lista risultata terza per!
numero di voti, purché siano rispettate in capo alla stessa|
lentrambe le condizioni suddette, e cosl via. In difetto del |
|lverificarsi di entrambe le condizioni con riferimento a tut-|
te le liste diverse da quella risultata prima per numero di




voti, risulteranno eletti tutti i candidati di gquest'ultima.
Bualora, inoltre, con l'elezione dei candidati tratti dalte |
liste con le modalita sopra indicate non sia assicurata una |
?:omposizione del Consiglio di Amministrazione conforme alla|
T:lisciplina pro tempore vigente inerente 1fequilibrio tra ge—-
Tleri, il candidato del genere pil rappresentato eletto come |
z,lltimo in ordine progressive nella lista che ha riportato 11|
maggior numero di voti sard sostituito dal candidato del ge——
nere meno rappresentato non elettc della stessa lista, ferma{
la necessita di assicurare in ogni caso la presenza di Ammi-
jnistratori indipendenti nel numerc previsto dalla normativa |
pro tempore vigente. |

|In caso di presentazione di un'unica lista o di nessuna li-
|sta, l'Assemblea delibera con le maggioranze di legge, senza:
|osservare il procedimento sopra previsto, fermo restando il|
| rispetto della disciplina pro tempore vigente inerente 1'e-|
(quilibrio tra generi e la presenza di un numero di Ammini-|
|stratori indipendenti in misura almeno pari a quella minima|
Erevista dalle applicabili disposizioni. N
|Sono comunque salve diverse ed ulteriori disposizioni previ-|
|ste da inderogabili norme di legge o regolamentari.

Se nel corso delltesercizio vengono a mancare unc o pih Ammi-

nistratori, purché la maggloranza sia sempre costituita da|
|Amministratori nominati dall'Assemblea, si provvedera ai sen-|
|si deli'art. 2386 del Codice Civile, secondo quanto appresso|
| indicato: B
a) il Consiglio di Amministrazione procede alla sostituzione |
nell'ambito degli appartenenti alla medesima lista cul appar-—|
 teneva 1'Arnministratore cessato e 1'Assemblea delibera, con|
|le maggioranze dl legge, rispettando lo stesso criterio; n
'b) qualora non residuino nella predetta lista candidati non|
leletti in precedenza ovvero candidati con i requisiti richie-|
sti, o comunque guando per qualsiasi ragione non sia possibi-|
|le rispettare quanto disposto nella lettera a), il Consiglio|
di Anministrazione provvede alla sostituzione, cosl come suc-— |
|cessivamente provvede 1'Assemblea, con le maggioranze di leg- |
|Si procederd, inoltre, secondo quanto previsto alla lettera]
b) che precede qualora il Consiglio di Amministrazione sia|

|lge senza voto di lista.

|stato eletto senza osservare il procedimento del voto di 1i-|
|sta a causa della presentazione di una sola lista o di nessu—|
|lna lista. N
| In ogni caso 1l Consiglio di Amministrazicne e 1'Assemblea]
| procederanno alla nomina in modo da assicurare la presenza|
|di. Amministratori indipendenti nel numero previsto dalla nor-—|
mativa pro tempore vigente e il rispetto della disciplina|
pro tempore vigente inerente 1'equilibrio tra generi. N
Qualora, per dimissioni od altre cause, venisse a mancare la
imaggioranza degli Amministratori nominati dall'Assembles, |

1'interc Consiglio di Amministrazione si intenderd dimissio-
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nario e gli Amministratori rimasti in carica dovranno convo-
[care 1'Assemblea per la nomina dell'intero nuovo Consiglio. N
Gli Amministratori - in possesso dei requisiti stabiliti dal-
1la normativa vigente - non possono essere nominati per un pe:i
rlodo superiore a tre esercizi, scadono alla data dell'Assem"
blea convocata per l'approvazione del bilancio relativo al—
l'ultlmo egsercizio della loro carica e sono rieleggibili; i
nomlnatl nel corso dello stesso triennio scadono con quelll
gid in carica all'atto della loro nomina.
:érticolo 14 - Cariche sociali

I1 Consiglio di Amministrazione, ove l'Assemblea non vi ab-
\bia gia provveduto, nomina fra i suol componenti un Presiden- |
|te.

| Tl Presidente, oltre ad esercitare la rappresentanza sociale
_Ei sensi del successive articolo 21, convoca le riunioni del|
[Consiglio di Brministrazione e del Cemitato Esecutivo, ove
(nominato, ne stabilisce gli ordini del giorno, ne coordina i
|lavori e provvede, secondo le circostanze del caso, affinché|
|adeguate informazioni sulle materie iscritte all'ordine del |
|giorno siano fornite a tutti i Consiglieri.
[Tl Consiglio di Amministrazione nomina fra i suoi componenti |
luno o pib Vice Presidenti. |
[G1i Amministratori che ricoprono la carica di Vice Presiden- |
|te, oltre ad esercitare la rappresentanza sociale al sensi|
|del successivo articolo 21, in caso di assenza od impedimen-
[to del Presidente, ne fanno le veci, a partire dal pid anzia-|
ino d'eta. B
|11 Consiglio di Amministrazione, con l'eccezione delle mate- |
irie inderogabilmente riservate dalla legge o dallo Statuto]
lalla competenza assemoleare o consiliare, pud delegare pro-|
_Erie attribuzioni al Presidente, al o ai Vice Presidenti e/o|
|2 uno o pilu dei sucl componenti, determinande il contenuto,
i limiti e le eventuali modalita di esercizio della delega.

1I1 Consiglio di Amministrazione inoltre attribuisce a unc o]
pilt dei suoi ‘componenti la carica di Amministratore Delega-|
to. i
|In particolare, gli Amministratori che ricoprono la carica]
|di Amministratore Delegato, oltre ad esercitare la rappresen-|
‘tanza sociale ai sensi del successivo articolo 21 B
|a) curano 1'esecuzicne delle deliberazioni del Consiglio d%ﬁ
ﬁmministrazione ¢ del Comitato Esecutivo, ove nominato; N
|b) sovraintendono alla gestione dell'impresa nell'ambito del |
[poteri loro attribuiti e secondo gli indirizzi generali fis-j|

|c) stabiliscono le direttive operative alle quali i dirigen-—|

|sati dal Consiglio di Amministrazione;

|ti danno esecuzione. N
Ta nomina da parte del Consiglic di Amministrazione di diret-|
(tori generali, condirettori generali e vice direttori genera-|

|1i ¢ disciplinata dal successiveo art. 20.

Il Consiglio di Amministrazione nomina un segretario sce-
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gliendolo anche fra estranei al Consiglio stesso. Il segreta-
rio del Consiglio di Amministrazione svolge anche la funzio-
ne di segretario del Comitato Esecutivo, ove nominato.
|Articelo 15 - Riunioni del Consiglio di Amministrazione |
Il Consiglio di Amministrazione si riunisce, su convocazione |
V§el presidente, o di chi ne fa le veci, con periodicité almet_
| no trimestrale.
Inoltre il Consiglio di Amministrazione si riunisce ogni |
gualvolta il presidente o chi ne fa le vecl lo ritenga oppor- |
| tuno, oppure quando gliene facclano richiesta almeno tre Am-|
Aginistratori, o un Amministratore Delegato. ]
| T1 Consiglio di Amministrazione pud anche essere convocato, |
previa comunicazione al Presidente del Consiglio di Ammini-|
Etrazione, da almenc un Sindaco. B
| La convocazlione avviene mediante avviso scritto, contenente |
|1'indicazione del giorno, dell'ora e del luogo della riunio-|
ne, anche fuori dalla sede legale, nonché delle materie da|
|trattare, da spedirsi agli Amministratori ed ai Sindaci ef-|
| fettivi, tramite qualungue mezzo e/o strumento tecnologico, |
comportante certezza di ricezione, almeno cingue giorni pri-|
ima o, in caso di urgenza, almeno quarantotto ore prima, di|
lquello fissato per la riunicne. B
|In mancanza delle formalita suddette il Consiglio di Ammini-|
_Etrazione gi reputa regolarmente costituito quando sono pre- |
| senti tutti gli Amministratori e tutti i membri del Collegio|
Sindacale e nessuno si opponga alla trattazione delle mate- |
lrie all'ordine del giorno. B
| Le riunioni del Consiglic di Bmministrazione sonoc presiedute |
|dal Presidente o, in caso di sua assenza od impedimento, dal |
|Vice presidente pill anziano d'eta. N
|In mancanza la presidenza & assunta da altro Amministratore)|
designato dal Consiglio di Amministrazione. ]
|E' ammessa la possibilitd che le riunioni del Consiglio di|
_ﬁmministrazione sl tengano mediante nezzi di telecomunicazio- |
ine, a condizione che futti i partecipanti possano essere i—|
|dentificati e sia loro consentito di seguire la discussione, |
di intervenire in tempo reale alla trattazicne degli argomen-— |
|ti affrontati e di ricevere, trasmettere o visionare documen- |
'ti; verificandosi tali presupposti, il Consiglio di Ammini-|
Etraiione sl considera tenuto nel luogo in cul si trova il|
|Presidente e dove deve pure trovarsi i1l segretario della riu—|
inione, onde consentire la stesura ¢ la sottoscrizione del |
|verbale sul relativo libro.

|Articolo 16 - Deliberazioni del Consiglio di Amministrazione |
|Per la validita delle deliberazioni del Consiglio di BAmmini- |
|strazione & necessaria la presenza della maggioranza degli|
Amministratori in carica. B

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta del pre-
|senti, salvo diverse disposizioni di legge, e, in caso di pa-|

rita, prevale il voto di chi presiede la seduta.
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Delle deliberazioni si fa constare per mezzo di verbali fir-

mati dal Presidente della riunione e dal segretario.

|Articolo 17 - Poteri del Consiglic di Amministrazione

I1 Consiglio di Amministrazione @& investito dei pilt ampi po-
teri per l'amministrazione ordinaria e straoxdinaria della |
'societa. Esso ha pertanto la facoltd di compiere tutti glg_
latti anche di disposizione che ritiene ocopportuni per il con- |
;eguimento dell'oggetto sociale, esclusi soltanto guelli che |
1a legge espressamente riserva all'Assemblea degli azionisti.__
r1 Consiglio di Amministrazione & inoltre competente, con le |
Eormalité previste dalla legge, oltre che a deliberare 1le-

nissione di obbligazioni non convertibili, ad assumere le de-

liberazioni concernenti:
z la fusione, nei casi previsti dagli articoli 2505 e 2505 |
bis del Codice Civile, anche guali richiamati, per la scis{i
Eione, dalltart, 2506 ter del Codice Civile;

+ 1'istituzione o la soppressione di sedi secondarie;
.

l'indicazione di quali tra gli Amministratori - oltre ai:
 Presidente, al o al Vice Presidenti e agli Amministratori De- |
legati - e tra i dirigenti della societd hanno la rappresen-
tanza della Societd, ai sensi del successivo art. 21; N

la riduzione del capitale in caso di recesso del socio;

gli adeguamenti dello statutc a disposizioni normative;

il trasferimento della sede sociale nel territorio naziona-

(RN R B

2.

:érticolo 18 ~ Comitate Esecutivoe N
111 Consiglio di Amministrazione pud nominare un Comitato Ese-|
|cutivo, scegliendone i componenti fra i propri membri, deter- |
iminandone il numero, e delegando ad esso tutte o parte delle|
|proprie attribuzioni, salvo le attribuzioni espressamente ri-|
|servate per legge o per statuto al Consiglio di ZAmministra—|
| zicne, n
Del Comitato Esecutive fanno parte di diritto il Presidente|
Agel Consiglio di Amministraziene, 1l o 1 Vice Presidenti, |
inonché coloro che ricoprono la carica di Amministratore Dele- |
|gato. ]
|Per le modalita di convocazione si applicanoc le stesse norme |
|fissate dall'articolo 15 per il Consiglio di Amministrazio-|
e, ]
|Le riunioni sono presiedute dal Presidente del Consiglio di|
jpmninistrazione o, in caso di sua assenza od impedimento, |
|dal Vice Presidente pil anziano d'etd., In mancanza la presi-|
|denza & assunta da un altro componente designato dal Comita-|

|[E' ammessa la possibilita che le riunioni del Comitato Esecu-—|

|to Esecutivo.

'tivo si tengano mediante mezzi di telecomunicazione, a condi-|
'zione che tutti i partecipanti possanc essere identificati e
sia loro consentito di seguire la discussiocne, di interveni-|
re in tempo reale alla trattazione degli argomenti affronta-
ti e di ricevere, trasmettere o visionare documenti; verifi-
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candosi tali presupposti, il Comitato Esecutivo si considera
[tenuto nel luogo in cui si trova il Presidente e dove deve:
Eure trovarsi il segretaric della riunione, onde consentire
'1a stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo 1i-|
bro. B
E?er la wvaliditid delle deliberazioni, le modalitd della vota—:
zicne e della redazicne dei verbali, si applicano le stesse
‘norme fissate dall'articolo 16 per il Consiglio di Ammini- |
:strazione. :
Articolo 19 - Informazicne al Consiglio di Amministrazione e|
al collegio Sindacale ]
|G1i Amministratori cui sono stati delegati poteri e il Comi- |
tato Esecutivo, ove nominato, riferiscono con periodicita al-|
:meno trimestrale al Consiglio di Amministrazione e al Colle—|
gio Sindacale sull'attivita svolta nell'esercizio delle dele-|
|ghe, sul generale andamento della gestione e sulla sua preve-
|dibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior rilie-|
| vo economico, finanziario e patrimoniale, per le loro dimen- |
_gioni o caratteristiche, effettuate dalla Societa o cdalle so-|
|cieta controllate. N
| In occcasione delle riunioni consiliari - e, comungue, Ccon pe- |
(riodicita almeno trimestrale - gli Amministratori riferisco-|
no altresi al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, sulle o-|
|perazioni nelle quali essi abbiano un interesse, per conto|
|proprio o di terzi o che siano influenzate dal soggetto, se|
lesistente, che esercita l'attivitad di direzione e coordina- |
|mento. B
| Quando particolari circestanze Llo richiedano, l'informativa |
al Collegio Sindacale pud essere resa anche per iscritto al|
| Presidente del Collegio Sindacale,

|Articolo 20 - Direzione Generale N
|11 Consiglio di Amministrazione pud nominare, tanto nel suoj|
|seno che all'infuori di esso, direttori generali, condiretto-|
|ri generali, vice direttori generali, determinandone 1 pote-|
ri, le attribuzioni e, se del caso, i compensi ed eventual-|
imente attribuendo loro la rappresentanza della Societad, con|
potere di firma individuale o congiunto, per il compimento |
|di specifici atti o categorie di atti, e sempre nei limitdi|
|dei poteri attribuiti. |
Gli stessl possono assistere, se richiesti, alle adunanze|
|del Consiglio di Amministrazione ed eventualmente del Comita- |
'to Esecutivo, con voto consultivo. ]
|I1 Presidente, il o i Vice Presidenti e ¢gli Amministratori |
Delegati, nel limiti delle proprie attribuzioni delegate, so-—|
Ino autorizzati a conferire mandati e procure, anche di natu-|
|ra processuale, ai direttori generali, ali condirettori gene-|
|rali, ai vice direttori generali, ail dirigenti, nonché a ter-|
zi anche non dipendenti, ma sempre con riferimento a specifi-|
lci atti o categorie di atti rientranti nell'ambito dei pro—|

pri poteri.
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Art, 21 - Rappresentanza sociale

La rappresentanza della societa di fronte ai terzi e in giu——
ldizio spetta agli amministra-tori che rivestono la carica di |
Eresidente, di wvice presidente e di amministratore delegatof
'in via fra loro disgiunta, nonché a quegli amministratori e
—c—lirigenti cul il consiglio di amministrazione 1'abbia attri-|
‘buita limitatamente all'esercizio dei poteri loro delegati.ﬁ
T predetti hanno la facolta di promuovere azioni innanzi al
Tqualsiasi autoritd giudiziaria o amministrativa, ivi incluso |
11 potere di proporre querele, nonché di conferire procurt;
:élle liti con mandato anche generale. B
|Articolo 22 - Compenso degli Amministratori

|Agli Amministratori spetta un compenso annuo stabilito dal:
|1'assemblea per un periocdo massimo pari a quello di durata |
ldella carica, nonché 1l rimborso delle spese sostenute in ra—:

gione del loro ufficio.

1, Assemblea pud inoltre attribuire agli Amministratori una |
Eartecipazione agli ugili. :
La remunerazione degli Amministratori investiti di particola-
|ri cariche & stabilita dal Consiglio di Amministrazione, sen—i
tito il parere del Collegio Sindacale.

CAPO V — COLLEGIO SINDACALE

Aart. 23 - Sindaci |
Il Collegio Sindacale si compone di tre membri effettivi e
(tre supplenti. Essi restano in carica per tre esercizi annua- |
11i - quindi sino all'Assemblea di approvazione del Dbilancio |
|del terzo esercizio, salve diverse disposizioni di leqge - e
| SOno rieleggibili. TLe attribuzioni ed i doveri sono quelli |
|stabiliti dalla legge.
|Art. 24 - Nomina e retribuzione N
|L.'Assemblea ordinaria elegge il Collegio Sindacale e ne de-|
|termina la retribuzione. Alla minoranza & consentita la nomi- |
ina di un Sindaco effettivo e di un Sindaco supplente. n
T Sindaci devono possedere i requisiti di onorabilita, pro-|
| fessionalita ed indipendenza previsti dalla normativa, anche |

|regolamentare, vigente e dal presente Statuto. N
|In particolare per guanto concerne il requisitec della profes—|
|sionalita, almeno un Sindaco effettive e almeno un Sindaco|
|supplente devono essere scelti fra gli iscritti nel registro|
|dei revisori legali, istituito ai sensi di legge, con un'e-|
|sperienza almeno triennale nell'attivita di controlle legale]
dei conti; i rimanenti Sindaci, se non iscritti nel suddetto]
|registro, devono essere scelti tra coloro che abbiano matura- |
|to un'esperienza complessiva di almeno un triennioc nell'eser-—|
lcizio di: N
|a) attivita di amministrazione o di controllc ovvero compi-—|
|ti direttivi presso societd di capitall che abbiano un capi- |
tale sociale non inferiore a due milioni di euro, ovvero n

b) attivita professionali o di insegnamento universitario |
di ruole in materie giuridiche, eccnomiche, finanziarie, tec-
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amministrazioni operantl nel settori creditizio, finanziario
a quello di attivitd dell’impresa. A tale riguardo si preci-
sa che sono strettamente attinenti a quello assicurativo i

disciplina pro tempore vigente inerente 1l'equilibrio tra ge-—
ineri, sulla base di liste, con le modalitd riportate ai com- |

mi successivi.

|sieme ad altri Soci, siano complessivamente titolari della|
quota di partecipazione individuata in conformita con quanto
|stabilito dalle disposizioni di legge e regolamento vigenti |

le.

_z_aresentazione delle liste & determinata avendo riguardo alle|
lazioni che risultano registrate a favore del/i Socio/i pre-|
fentatore/i nel giorno in cui le liste sono depositate pres-|
so la Societa,

_—I_Jatto parasociale rilevante ai sensi dell’art. 122 D. Lgs.
§8/1998 avente ad oggetto strumenti finanziari emessi dalla|

:éuelle soggette a comune ceontrollo del soggetto presentatore|
lai sensi dell'art. 93 del D. Lgs. 58/1998, non possono pre- |
|sentare o concorrere alla presentazione, neppure per interpo- |
|sta persona o societd fiduciaria, di pit di una sola lista|
né possono votare, neppure per interposta perscna o societa]
Eiduciaria, liste diverse da quelle che hanno presentato O]
iconcorso a presentare. Le adesioni ed i voti espressi in vio—|
|lazione di tale divieto non saranno attribuiti ad alcuna 1li-|
|sta.
| Le liste, sottoscritte da coleoro che le presentano, devono |
|essere depositate presso la sede legale della Societd almenog |
25 {venticinque) giorni prima di guello fissato per L'Assem- |
blea convocata per deliberare sulla nomina dei componenti il |
Collegio Sindacale; di tale termine viene fatta menzione nel- |
|1'avviso di convecazione, ferme eventuali ulteriori forme di |
ipubblicita prescritte dalla disciplina, anche regolamentare, |
|pro tempore vigente.
|Contestualmente ed unitamente a c¢iascuna lista, coloro che|
|la presentanc devono depositare presso la sede legale infor—|
mazioni ad essi relative, un'esauriente informativa sulle ca-|
|ratteristiche professionali e personali di ciascun candida-|

nico scientifiche ed attuwariali relative al credite, alla fi-
|nanza e alltassicurazione, ovveroc
c) funzioni dirigenziali presse enti pubblici o pubbllche

e assicurativo o comungue in settori strettamente attinenti

|settori economici in cui operanc le imprese che possono esse—

|re assoggettate al controlloc di un’impresa di assicurazione.
La nomina dei Sindaci viene effettuata, nel rispetto della

Hanno diritto a presentare le liste i Soci che, da soli o in-

in materia di elezione dei componenti del Collegio Sindaca- |

lLa titolarita della quota di partecipazione richiesta per la|

Clascun soggetto che presenta una lista, gli aderenti ad un|

Societa, il soggetto controllante, le societa controllate e

to, le dichiarazioni con le gquali i singoli candidati accet-
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tano la propria candidatura e attestano, sotto la propria re-
ﬁ;ponsabilité, l'inesistenza di. cause di ineleggibilita ed in-|
-Eompatibilité, nonché l'esistenza dei requisiti normativamen:—
[te e statutariamente prescritti per ricoprire la carica di |
|sindaco e l'elenco degli incarichi di amministrazione e con- |
trollo eventualmente ricoperti in altre societa, nonché le|
ulteriori informazioni richieste dalle disposizioni di leggéﬁ
e di regolamento che verranno indicate nell’avviso di convo:g
|cazione dell’Assemblea. Le liste presentate senza l'osservan;—
(za delle disposizioni di cui al presente articolo sono consi- |
iéerate come nen presentate. N
Unitamente a ciascuna lista deve inoltre pervenire alla So{:
:Eieté — anche successivamente al deposito della lista stessa
(purché entro il termine previsto dalla disciplina anche rego;—
| lamentare vigente per la pubblicazione delle liste da partéj
della Societa - la comunicazione effettuata da un intermedia-
:%io abilitato ail sensi di legge, comprovante la titolarit%:
idella percentuale di capitale prescritta dalla disciplina vi-|
lgente al momento della presentazione della lista. N
|Salve diversa inderogabile disposizione di legge o regolamen- |
|tare, non possono essere nominati sindaci e, se eletti, deca-~|
|dono dall'ufficio coloro che si trovino in situazioni di in-|
compatibilita previste dalla legge e dal presente statuto, |
inonché coloro che eccedano i limiti al cumulo degli incari- |
Aghi stapiliti di volta in volta, alternativamente, dalla Leg-|
lge o dalla Consob. a
|Le liste, che recano i nominativi di uno o pill candidati, si|
| compongono  ognuna di due sezioni: la prima per i candidati
|lalla carica di Sindaco effettivo, la seconda per i candidat{_
lalla carica di Sindaco supplente. Le liste contengono un nu- |
mero di candidati non superiore al numerc dei membri da eleg— |
|gere, elencati mediante un numero progressivo. Ogni candida- |
|to pud presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibi-|
1lita. .
Risultano eletti Sindaci effettivi i primi due candidati del- |
|la prima sezione della lista che ha ottenuto il maggilor nume- |
lro di voti e il primo candidato della prima sezione della li-|
|sta che risulta seconda per numero di voti e che non sia col-|
|legata, neppure indirettamente, con coloro che hanno presen— |
|tato o votato la lista che ha cottenuto il maggior numero di|
|voti. Risultano eletti Sindaci supplenti i primi due candida-|
iti della seconda sezione della lista che ha ottenuto il mag- |
|gior numero di voti e il primo candidato della seconda sezio—|
Ine della lista che risulta seconda per numero di voti di cui]
|sopra. Nel caso di parita di voti fra due o pit liste si pro—]
cede ad una nuova votazione di ballottaggio tra tali liste, |
irisultando eletti i candidati della lista che ottenga la mag- |
|lgioranza relativa dei voti. _
1Al fine di assicurare l'equilibrio dei generi all’interno|
del Collegio Sindacale, le liste che presentino un numero
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complessivo di candidati pari o superiore a tre devono inclu-

dere, ai primi due posti delia o delle sezioni ove sono indi-

catl almeno due candidati, soggetti di genere diverso.
La presidenza del Colleglo Sindacale spetta al Sindaco effet-|
'tivo eletto nella lista che risulta seconda per numero di vo—:
It
E)ualora venga presentata una sola lista o nessuna lista ri-

sulterannc eletti a Sindaci effettivi e supplenti tuttil i
_candidati a tale carica indicati nella lista stessa o, nel:
caso di nessuna lista, guelli wvotati dall'Assemblea, sempre
che essi conseguano la maggioranza relativa dei voti espres——
'si nell'Assemblea stessa e fermo il rispetto della discipliz
Ela pro tempore vigente inerente 1’equilibrio tra generi. In|
(tale ipotesi, 1l'Assemblea provvedera anche alla nomina del|
|Presidente del Collegio Sindacale.
|Nel caso vengano meno i requisiti normativamente e statuta-

|In caso di sostituzione di un Sindaco, subentra il supplente|
lappartenente alla medesima lista di guello cessato, In difet-|

riamente richiesti, il Sindaco decade dalla carica.

(to, in caso di cessazione del Sindaco di minoranza, subentra |
il candidato collocato successivamente nella medesima lista|
a cul apparteneva gquello cessato o, in subordine ancora, il|
[primo candidato della lista risultata terza per numero di vo—|
ti. Resta fermo che la sostituzione dovra garantire il ri-|
spetto della disciplina pro tempore vigente inerente 1’equi-|
|librio tra generi. Ta presidenza del Collegio Sindacale ri-|
jmarrd in capo al Sindaco di minoranza. |
|Quando 1'Assemblea deve provvedere alla sostituzione dei Sin-|
|daci effettivi e/o supplenti necessaria per 1'integrazione|
|del Collegio Sindacale si procede come segue: |
|- qualora si debba provvedere alla sostituzione di Sindaci e-|
|letti nella lista di maggioranza, la nomina avviene con vota- |
|zione a maggioranza relativa senza vincolo di lista; n
|- qualora, invece, occorra sostituire il Sindaco elefto nel-|
|la lista di minoranza, l'Assemblea provvede con voto a mag-|
|gioranza relativa, scegliendo il sostituto fra i candidati |
lindicati nella lista di cui faceva parte il Sindaco da sosti-|
i:uire, ovvero - in difetto ~ nella lista risultata terza per|
|lnumero di voti. |
|Qualora 1'applicazione di tali procedure non consentisse, |
|per gqualsiasi ragione, la sostituzione dei Sindaci designati |
|dalla minoranza, 1'Assemblea provvedera con votazione a mag- |
|gioranza relativa; tuttavia, nell'accertamento dei risultati]
|di quest'ultima votazione non verranno computati i voti di |
|coloro che, secondo le comunicazioni rese ai sensi della vi-|
|gente disciplina, detengono, anche indirettamente ovvero an- |
che congiuntamente con altri soci aderenti ad un patto para-|
'sociale rilevante ai sensi dell'art. 122 del D. Lgs. 58/1998 ]

lavente ad oggetto strumenti finanziari emessi dalla Societa, |

la maggicranza del voti esercitabili in Assemblea, nonché
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dei soci che controllano, sono controllati o sono assoggetta-
'ti a comune controllo dei medesimi. N
Le procedure di sostituzione di cui ail commi che precedong
devono in ogni caso assicurare il rispetto della vigente di-
sciplina inerente 1l7equilibrio tra generi,
| Le riunioni del Collegio Sindacale, qualora il Presidente ne|
accerti la necessitd, possono essere validamente tenute in
videoconferenza o in audioconferenza, a condizione che tutti_
|1 partecipanti possano essere identificati dal Presidente e|
da tutti gli altri intervenuti, che sia loro consentito di |
sequire la discussicne e di intervenire in tempo reale nella
|trattazione degli argomenti discussi, che sia loro consenti-)
to lo scambio di documenti relativi a tali argomenti e che
|di. tutto gquanto sopra venga dato atto nel relativo verbale.
|Verificandosi tall presuppeosti, la riunione del Collegio Sin-|

dacale si considera tenuta nel luoge in cui si trova il Pre-

|sidente,

B CAPO VI — BILANCIO E UTILI

|Art. 25 - Esercizi sociali

|L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno.

[Tl Consiglio di Amministrazione redige 1l bilancio di eserci-|
|zio annuale. ]
|Articolo 26 -~ Dirigente preposto alla redazione dei documen- |
|ti contabili societari n
|I1 Consiglio di Amministrazione, su proposta dell'Amministra- |
|tore Delegato, procede alla nomina di un dirigente preposto|
lalla redazione dei documenti contabili societari ai sensi|
dell'art. 154-bis del D.Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58 e succes-—|
Isive modificazioni e integrazioni, individuande all'uopo un|
|soggetto in possesso dei requisiti di onorabilita di cui al-|
[1'art. 147-quinquies del D.Lgs. citato e di adeguata profes- |
|sionalita che abbia svolto attivita di direzione nel settore|
lamministrativo/contabile o finanziario o del controllo di ge-|
stione o di audit interno di una societd i cui strumenti fi-|
nanziari siano quotati su un mercato regolamentato ovverg|
che svolge attivitd bancaria, assicurativa o finanziaria o, |
|comunque, di rilevanti dimensioni. A tal fine il Consiglio|
ldi Amministrazione acquisisce 11 parere obbligatorio ma non|
lvincolante del Collegio Sindacale. N
Il Consiglio di Amministrazione stabilisce altresi la durata|
ldell'incarico, non superiore alla scadenza del mandato del|
|Consiglio di Amministrazione che ha proceduto alla nomina,

|Art. 27 - Ripartizione degli utili N
1GLi utili risultanti dal bilancio approvato dall'Assemblea, |
|fatta deduzione delle guote assegnate alle riserve ordinarie|

|do 1'ordine che seque: N
|- alle Azioni di Categoria A un dividendo privilegiato fing|

lad Furo 6,5 per azlione; ]

nelle misure stabilite dalla legge, saranno ripartiti secon- |

- alle Azioni di Categoria B un dividendo privilegiato per a-
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zione finoc al 6,5% della Parita Contabile delle Azioni di Ca-
T:egoria B; :
'~ 1a rimanenza alle azioni ordinarie e alle Azioni di Rispar-
‘mio in modo che alle Azioni di Categoria A spetti un dividen—:
[ do complessivo maggiorato, rispetto a quello delle azioni ox- |
mglinarie, in misura pari ad Euro 5,2 per azione, e alle Azio-
ni di Categoria B un dividendo compliessive maggiorato rispetj
to a quello delle azioni ordinarie in misura pari al 5,2§
'della Parita Contabile delle Azioni di Categoria B; salva 1a |
Eacolté dell'assemblea di deliberarne, in tutto o in parte,_
—l'assegnazione a riserve o ad accantonamenti o il rinvio a
‘nuovo o la parziale assegnazione straordinaria ai prestatori:
_Eii lavoro dipendenti della societd stabilendone la misura, |
:le condizioni ed i criteri di ripartizione od ancera per que- |
Fc__;li altri scopi che essa ritenga conformi agli interessi so-—|
ciali.
:O_uando in un esercizioc sia state assegnato alle Azioni di Ca—i
|tegoria A un dividendo inferiore ad Euro 6,5 per azione e/o|
lalle Azioni di Categoria B un dividendo per azione inferiore|
_al 6,5% della Paritd Contabile delle Azioni di Categoria B, |
|la differenza & computata in aumento del dividendo privile—|

L’Assemblea pud altresi deliberare assegnazioni straordina-

giato nei due esercizi successivi,

rie di utili mediante emissioni di azioni da assegnare indi- |
| vidualmente ai dipendenti della Sccieta, ail sensi dell’art. |
12349 del Codice Civile.

|Art. 28 - Acconti sul dividende n
[ I1 Consiglio di Amministrazione, durante il corso dell'eser-|
cizio, nei limiti e con le modalita previste dalla legge, |
pud deliberare il pagamento di acconti sul dividendo per l'e-|

|sercizio stesso.

| CAPO VII — DISPOSIZIONI FINALI
|Art. 29 - Competenza territoriale n
| La Socleta & sottoposta alla giurisdizione della Autorita|
1Giudiziaria Ordinaria e di Giustizia Amministrativa di Bolo—|

|gna.

|Art, 30 - Domicilio degli Azionisti |
|Ai fini di qualsiasi comunicazione soclale il domiciliio de-—|
|gli Azionisti si considera quello che risulta dal libro dei!
'soci. B
|Art, 31 - Liquidazione ]
|In caso di scioglimento della Societd, si provvede per la|
|sua liquidazione nei modi stabiliti dalla legge, ]
T possessori di Azioni di Categoria A hanno prelazione nel |
|rimborso del capitale fino a concorrenza di Euro 100,00 perx|
lazione. N
I possessori di Azioni di Categoria B hanno prelazione nel |
| rimborso del capitale fino a concorrenza di un importo per a-—|

|zione pari alla Paritd Contabile delle Azioni di Categoria B. |

I1 liquidatore o i liquidatori sono nominati, a norma di leg-
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ge, dall'Assemblea degli azionisti che ne determina poteri e
T:ompensi. N
;urt. 32 - Rinvio alle norme di legge

Eer tutto quanto non previsto dal presente Statuto, si fa i

rinvio alla legge. :
_Articolo 33 - Clausola transitoria B
Te disposizioni degli artt. 13 & 24 finalizzate a garantire_
11 rispetto della disciplina wvigente in materia di equili—_
brio tra generi trovano applicazione a decorrere dal prich
Einnovo, rispettivamente, del Consiglio di Amministrazione e
|del Collegio Sindacale successivo al 12 agosto 2012 e pe;
|tre mandati consecutivi, riservando al genere meno rappresenj
|tato, per il primo mandato in applicazione della legge, una |
|quota pari almeno ad un quinto degli Amministratori e dei |
|Sindaci effettivi eletti e, per i successivi due mandati, al:
imeno un terzo degli Amministratori e dei Sindaci effettivi e—i

letti (con arrotondamento per eccesso allfunitd superiore
qualora dal riparto non risulti un numerc intero).
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